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A Házirend megalkotásának jogszabályi háttere: 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (Nkt.) változásai (módosító jogszabály: 

egyes köznevelést érintő törvények módosításáról szóló 2021. évi LII. törvény  

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról  

 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról  

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról. 
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1. Általános információk 

Ssz. Terület Adat 

1. 
Az intézmény székhelye, neve, 

címe 

Tápiószecsői Pöttöm Óvoda 

2251 Tápiószecső, Rákóczi út 16. 

Telefon/fax:06/29/448-108 

E-mail cím: pottomovoda@gmail.com 

2. 
Az intézmény feladatellátási 

helye, neve, címe 

Tápiószecsői Pöttöm Óvoda 

Zöld Manó Tagóvodája 

2251 Tápiószecső, Árpád út 45. 

Telefon/fax:06/29/447-156 

E-mail cím: pottomarpad@gmail.com 

3. 
Az intézmény feladatellátási 

helye, neve, címe 

Tápiószecsői Pöttöm Óvoda 

Mesekert Tagóvodája 

2251 Tápiószecső, Kátai út 90. 

Telefon/fax: 06/29/448-102 

E-mail cím: pottomkatai@gmail.com 

4. 
Igazgató Szabóné Metz Ilona 

5. 
Igazgatóhelyettes neve Szádvári Péterné 

6. 
Óvodatitkár neve Rádulyné Papp Erika 

7. 
Alapító okirat szerinti ellátandó 

feladatai 

091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai 

feladatai 

091140 Óvodai nevelés, ellátás szakmai 

feladatai 

096015 Gyermekétkeztetés köznevelési 

intézményben 

091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek 

óvodai nevelésének, ellátásának szakmai 

feladatai 

8. 
Gazdálkodási jogköre Önállóan működő költségvetési szerv 

Tápiószecső Nagyközség Önkormányzata 

2. A Házirend célja 

A gyermekek, szülők jogainak és kötelességeinek gyakorlásával, a gyermek óvodai 

életrendjével kapcsolatos rendelkezések megállapítása és az intézmény zavartalan 

működésének biztosítása 
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3. A Házirend hatálya 

Időbeli hatálya: 

A Házirend az igazgató jóváhagyásával lép hatályba a kihirdetés napján és határozatlan időre 

szól. 

Felülvizsgálata: évenként, illetve a jogszabályi változásoknak megfelelően. 

Módosítása: Az igazgató hatásköre, kezdeményezheti a nevelőtestület.  

A kihirdetés napja: 2023.09.01. 

A Házirend személyi hatálya kiterjed: 

 Az óvodával jogviszonyban álló minden alkalmazottra. 

 Az óvodával jogviszonyban álló gyermekekre. 

 Az óvodával jogviszonyban nem álló, de az intézmény területén munkát végzőkre, illetve 

azokra, akik részt vesznek az óvoda feladatainak megvalósításában. 

 A szülőkre. 

A Házirend területi hatálya kiterjed: 

 Az óvoda területére. 

 Az óvoda által szervezett – a nevelési program végrehajtásához kapcsolódó- óvodán kívüli 

programokra. 

A Házirend a különböző jogszabályokban megfogalmazott jogok, kötelességek 

érvényesülésének helyi gyakorlata, az intézmény saját működésének belső szabályozója.  

Megvalósításával biztosítja a pedagógiai programban foglalt célok elérését, betartása kötelező 

a társadalmi együttélés szabályainak megfelelően az óvodaközösség és a szülői közösség 

minden tagja számára. 

A Házirend megszegésére vonatkozó rendelkezések: 

A Házirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkövetkezménnyel jár, 

mint a jogszabályok megsértése. 

A Házirend nyilvánossága: 

A Házirendet az intézmény honlapján nyilvánosságra kell hozni, valamint ki kell függeszteni a 

faliújságokra, hogy azt a szülők szabadon megtekinthessék. 

A Házirend egy- egy példányát át kell adni: 

 valamennyi pedagógusnak és egyéb foglalkoztatottnak; 

 a szülői szervezet elnökének; 

 az óvodába történő beiratkozáskor a gyermek szülőjének (rövidített változatot). 

A Házirend változásakor a házirendet ismételten nyilvánosságra kell hozni, majd átadni az 

érintetteknek. 
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4. A nevelési év rendje 

Nevelési év: 

A nevelési év minden év szeptember 1-jétől a következő év augusztus 31-ig tartó időszakot 

öleli fel, mely két részből áll: 

 Szervezett tanulási időszak: szeptember 1-től május 31-ig. 

 Nyári időszak: június 1-től augusztus 31-ig. 

4.1.    Az óvoda napi nyitvatartási rendje 

Az óvoda hétfőtől péntekig tartó 5 napos munkarenddel működik. 

Óvodánk 6.30-18 óráig fogadja a gyermekeket. A gyermekek érkezése naponta 6.30- 9.00-ig 

történik.  

A gyermekek 6.30-tól 7:30 óráig egy csoportban gyülekeznek. A délutáni időszakban 16.00-

18.00 óráig összevont csoport működik. 

Az összevont csoportban a gyermekek felügyeletét a nevelőmunkát közvetlenül segítő 

pedagógiai asszisztens, illetve dajka is elláthatja a saját óvodapedagógus megérkezéséig, illetve 

a délutáni időszakban. Ezen időszak alatt nem végzünk fejlesztő, iskola-előkészítő 

tevékenységet. 

A gyermekek hazabocsátása 15 órától folyamatosan történik, igazodva a családok 

életrendjéhez. 

4.2. A zárva tartás rendje 

 Nyári zárva tartás időpontja: 

Az óvoda nyári zárva tartásáról a fenntartó dönt, melyről legkésőbb az adott év február 15-ig 

írásban, valamint az online működő zárt óvodai csoportunkban tájékoztatjuk a szülőket, 

melynek tudomásul vételét aláírásukkal hitelesítik. 

Az óvoda június 15-től a nyári nagytakarítási, karbantartási és felújítási munkálatok 

megkezdéséig nyári napirend szerint összevont csoportokkal működik.  

A nyári zárva tartás ideje alatt a kijelölt, ügyeletet ellátó óvodában fogadjuk a gyermekeket. 

Huzamosabb időre történő csoportösszevonás esetén az óvoda igazgatója köteles tájékoztatni a 

fenntartót. 

Létszámtól függetlenül nem vonható össze az a gyermekcsoport, ahol zárlattal járó fertőző 

megbetegedés van. 

 A téli zárva tartás időpontjáról a fenntartó dönt. A döntésről az éves aktuális 

Munkatervben, valamint legkésőbb november 30-ig írásban tájékoztatjuk a szülőket, 

melynek tudomásul vételét aláírásukkal hitelesítik. 

 Rendkívüli szünet elrendelésére a fenntartó engedélyével egészségügyi okokból, 

pandémiás járványveszély, természeti, vagy más katasztrófa esetén kerülhet sor. 

4.3. Nevelés nélküli munkanapok 

 Jogszabályi előírásnak megfelelően az óvoda 5 nevelés nélküli munkanapot vehet 

igénybe. A nevelés nélküli munkanapokat az éves munkaterv határozza meg, azokról 

legalább 7 nappal a zárva tartást megelőzően írásban tájékoztatjuk a szülőket. 

 Az óvoda a nevelés nélküli munkanapokon szülői igény esetén ellátja a gyermekek 

felügyeletét. 
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 A nevelés nélküli munkanapokat a nevelőtestület szakmai továbbképzésére, valamint az 

intézmény működésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellátására használja 

fel. 

4.4. Ünnepekkel kapcsolatos nyitvatartási rend 

Intézményünk évente a jogszabályban meghatározottak szerint szervezi. A szombati 

munkanapok előtt írásban mérjük fel a szülők igényeit a nyitva tartás igénybevételére. 

5. Az óvodai felvétel rendje 

Intézményünkbe az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik. A fenntartó által 

meghatározott jelentkezési határidőt legalább 30 nappal a jelentkezés előtt nyilvánosságra 

hozzuk a „Szecsői Tükörben”, az intézmény honlapján, a www.pottomoviszecso.hu 

weboldalon, illetve a Tápiószecsői Pöttöm Óvoda Hivatalos Facebook oldalán.  

A szülő - az óvodai nevelésben történő részvételre jogszabály alapján kötelezett - gyermekét 

köteles beíratni a fenntartó önkormányzat által közzétett közleményben vagy hirdetményben 

meghatározott időpontban. 

Az óvodába az a gyermek vehető fel, aki: 

 A jelentkezés évének augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betöltötte. 

 Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a beíratástól számított fél 

éven belül betölti, feltéve, hogy minden, a körzetében élő három éves és annál idősebb 

gyermek óvodai felvételi kérelme teljesített és még van üres óvodai férőhely. 

 Akit a Szakértői Bizottság diagnosztizált és integrált fejlesztését javasolja, valamint az 

óvoda Alapító Okirata rendelkezik az SNI terület ellátásával. Ennek hiányában jegyzői 

engedéllyel látható el a gyermek. 

A gyermek az óvodai jogviszonyon alapuló jogait a beíratás napjától kezdve gyakorolhatja.  

A beíratott gyermekek az óvodai ellátást a nevelési év kezdetétől, azaz szeptember 1. napjától 

vehetik igénybe. Ettől eltérő igényét a szülő alapos indokra hivatkozva kérelmezheti az 

igazgatótól (pl. munkába állás, stb.)  

Az óvoda biztosítja felvételét annak a gyermeknek, aki köteles óvodába járni, ha lakóhelye, 

ennek hiányában tartózkodási helye a körzetében található. (tápiószecsői lakcímmel, 

tartózkodási hellyel, vagy ideiglenes lakcímmel rendelkezik) 

5.1.  Az óvodai beíratáshoz szükséges okmányok 

 A gyermek személyazonosítására alkalmas, a gyermek nevére kiállított személyi 

azonosítója (születési anyakönyvi kivonata, annak igazolására, hogy a gyermek betöltötte 

a harmadik életévét). 

 Lakcímét igazoló hatósági igazolványa. 

 A gyermek TAJ kártyája. 

 A szülő személyi azonosító és lakcímet igazoló hatósági igazolványa. 

 Tartós betegség esetén orvosi szakvéleményt 

 Speciális étkezési ellátás esetén szakorvosi javaslat, tartósan beteg igazolás 

amennyiben a gyermek fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált, vagy 

diabétesszel élő, beiratkozáskor a szülőnek tájékoztatnia kell az intézményt a gyermek 

fokozott figyelmet igénylő egészségi állapotáról és a megteendő sürgősségi 

intézkedésekről 

http://www.pottomoviszecso.hu/


Tápiószecsői Pöttöm Óvoda 

 

9 
 

 A sajátos nevelési igényű gyermek jelentkezéséhez a szakértői és rehabilitációs bizottság 

szakvéleménye. 

5.2. Kötelező óvodai nevelés 

Az óvoda a gyermek három éves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény, amely 

a gyermeket fokozatosan, de különösen az utolsó évében az iskolai nevelés-oktatásra készíti 

fel. 

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a 

nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. 

 Az óvoda köteles felvenni, átvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerűen az óvoda 

körzetében lakik (továbbiakban: kötelező felvételt biztosító óvoda). Életvitelszerű ott 

lakásnak minősül, ha a gyermek a kötelező felvételt biztosító óvoda körzetében található 

ingatlant otthonául használja és az ilyen ingatlan a polgárok személyi adatainak és 

lakcímének nyilvántartásában a gyermek lakóhelyeként vagy tartózkodási helyeként az 

óvodai beiratkozás első határnapját megelőző három hónapnál régebb óta szerepel. 

 A napi 4 órában óvodai nevelésre kötelezett gyermek (3 éves) szülője, amennyiben 

gyermeke az óvodakötelezettséget külföldön teljesíti, köteles arról a beiratkozás idejének 

utolsó határnapját követő 15 napon belül írásban értesíteni a hivatalt.  

 A Sajátos Nevelési Igényű gyermekek szakértői vélemény alapján integráltan kerülnek 

felvételre. Ellátásukat, specifikumnak megfelelően, gyógypedagógus, logopédus, utazó 

gyógypedagógus végzi. 

 Magyar állampolgár engedély nélkül folytathat tanulmányokat külföldön és 

tankötelezettségét külföldi nevelési-oktatási intézményben is teljesítheti. Az óvodába járó 

gyermek esetében a szülőn előzetesen írásban értesíti az igazgatót, hogy gyermeke az 

óvodakötelezettségét külföldön fogja teljesíteni. A még be nem íratott, de már külföldön 

tartózkodó óvodaköteles gyermek esetében az Oktatási Hivatalt kell a szülőnek értesíteni 

a beiratkozás idejének utolsó napját követő 15 napon belül. Amennyiben a szülő a 

bejelentési kötelezettségét elmulasztotta, ellene szabálysértési eljárást kell megindítani az 

óvodai nevelésben való kötelezettség megszegése miatt. A hivatalos iratokat az utolsó 

magyarországi lakcímre kell küldeni. 

A külföldre távozás bejelentése a www.oktatas.hu oldal, Köznevelés menüpontjában történik. 

Amennyiben az óvodába járási kötelezettségét külföldön teljesítő gyermek eléri a tanköteles 

kort, megszűnik az óvodai elhelyezése. 

 Szünetel az óvodai jogviszonya annak, aki óvodába járási kötelezettségét külföldön 

teljesíti, a szülő által bejelentett naptól. 

A szülők írásbeli tájékoztatásáról (felvétel, elutasítás esetén) az óvoda igazgatója gondoskodik. 

Az óvoda igazgatója az óvodai felvételi, átvételi kérelemnek helyt adó döntését írásbeli 

értesítésben, vagy a kérelem elutasítására vonatkozó döntését írásban, határozat formájában – 

a szülő hozzájárulása esetén elektronikus úton - közli a szülővel. 

Átvétel 

A szülő gyermeke felvételét, átvételét bármikor kérheti, a gyermekek felvétele a nevelési év 

során folyamatos. 

Más óvodából történő átjelentkezés esetén az óvoda vezetője a döntésről értesíti az előző 

óvoda igazgatóját (postai, vagy elektronikus formában). 

http://www.oktatas.hu/
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5.3. Felmentés óvodai nevelés alól 

A szülő - tárgyév április 15. napjáig benyújtott - kérelme alapján a gyermek jogos érdekét szem 

előtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a negyedik életévét 

betölti, különös méltánylást érdemlő esetben, - ha a szülő a gyermek negyedik életévének 

betöltését megelőzően már kérelmezte, úgy újabb kérelem alapján annak az évnek az augusztus 

31. napjáig, amelyben a gyermek az ötödik életévét betölti a Kormány rendeletében kijelölt 

szerv (a továbbiakban: felmentést engedélyező szerv) felmentheti az óvodai foglalkozáson való 

részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, sajátos helyzete indokolja.  

 Ha az eljárásban szakértőt kell meghallgatni, csak az igazgató vagy a védőnő, továbbá 

tartós gyógykezelés alatt álló gyermek esetében az Eütv. 89. §-a szerinti általános 

járóbeteg-szakellátásban, vagy az Eütv. 91. §-a szerinti általános fekvőbeteg-

szakellátásban részt vevő szakorvos rendelhető ki.  

 Tartós gyógykezelés alatt álló gyermek esetében a kérelem a tárgyév április 15. napja 

után is benyújtható. Az eljárás időtartama ötven nap. 

 A fenti kérdésben foglalt döntés ellen közigazgatási pert a döntés közlésétől számított 

tizenöt napon belül lehet megindítani. 

 A felmentést engedélyező szerv döntését a bíróság nem változtathatja meg. 

6. Az óvodai jogviszony megszűnése 

Megszűnik az óvodai elhelyezés, jogviszony: 

 ha a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján (ebben az esetben a gyermek 

kimaradását a szülőnek írásban be kell jelentenie, jelezve, hogy a gyermeke melyik 

óvodába távozik),  

 ha a felmentést engedélyező szerv a szülő kérelmére engedélyt adott a gyermek óvodában 

történő kimaradására,  

 ha a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján.  

 ha az óvodába járási kötelezettségét külföldön teljesítő gyermek eléri a tanköteles kort.  

 A napi négy órában óvodai nevelésre kötelezett, az óvodával jogviszonyban álló gyermek 

szülője, ha gyermeke az óvodakötelezettségét a jövőben külföldön teljesíti, előzetesen 

köteles értesíteni az óvoda vezetőjét. 

A gyermek óvodai jogviszonyának megszűnéséről az óvoda írásban értesíti az Oktatási 

Hivatalt. 

7. Gyermekek az óvodában 

A gyermek személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell 

számára biztosítani fizikai és lelki erőszakkal szemben. A gyermek nem vethető alá testi és lelki 

fenyítésnek, kínzásnak, kegyetlen, embertelen, megalázó büntetésnek vagy bánásmódnak. 

A gyermeknek joga, hogy 

 Képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben és oktatásban 

részesüljön, képességeit figyelembe véve - az e törvény 2. § (1) bekezdésében 

meghatározott jogát szabadon érvényesítve - tovább tanuljon, továbbá alapfokú 

művészetoktatásban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében. 

 A nevelési intézményben biztonságban és egészséges környezetben neveljék és oktassák, 

óvodai életrendjét, pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, étkezési lehetőség 

biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki. 
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 Nemzetiségi hovatartozásának megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön. 

 Egyházi köznevelési intézményben vagy magán köznevelési intézményben vegye 

igénybe az óvodai ellátást. 

 Személyiségi jogait, így különösen személyiségének szabad kibontakoztatásához való 

jogát, önrendelkezési jogát, cselekvési szabadságát, családi élethez és magánélethez való 

jogát a nevelési-intézmény tiszteletben tartsa, e jogának gyakorlása azonban nem 

korlátozhat másokat ugyanezen jogainak érvényesítésében, továbbá nem veszélyeztetheti 

a saját és társai, a nevelési-oktatási intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, 

valamint a művelődéshez való jog érvényesítéséhez szükséges feltételek megteremtését, 

fenntartását. 

 Állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban - 

különleges gondozásban, rehabilitációs célú ellátásban - részesüljön, és életkorától 

függetlenül a pedagógiai szakszolgálat intézményéhez forduljon segítségért. 

 A gyermeknek joga van ahhoz, hogy tudatos és felelősségteljes internet-, valamint 

médiahasználatot − ideértve a zaklatás internetes formáival szembeni hatékony fellépést 

− biztosító nevelésben, oktatásban és képzésben részesüljön 

 Az oktatási jogok biztosához forduljon. 

A gyermekek kötelessége: 

 Az intézményes nevelésben részt vegyen, tankötelezettségét teljesítse. 

 Óvja saját és társai testi épségét, egészségét. 

 A szülő hozzájárulása esetén részt vegyen egészségügyi szűrővizsgálaton. 

 Elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és biztonságát védő ismereteket, továbbá 

haladéktalanul jelentse a felügyeletét ellátó pedagógusnak vagy más alkalmazottnak, ha 

saját magát, társait, vagy másokat veszélyeztető állapotot, tevékenységet vagy balesetet 

észlelt. 

 Betartsa az óvoda helyiségei és az óvodához tartozó területek használati rendjét. 

 Megőrizze, illetőleg az előírásoknak megfelelően kezelje az óvodában használt játékokat 

és eszközöket, óvja az óvoda létesítményeit és eszközeit. 

 Az óvoda valamennyi dolgozója és óvodástársai emberi méltóságát és jogait tiszteletben 

tartsa. 

7.1.    A gyermekek érkezése és távozása 

 A gyermekek nyugodt napirendje és zavartalan tevékenysége érdekében kérjük, hogy 

reggel 6:30 és 9:00 óra között érkezzenek az óvodába. 

- Az óvodában nem ebédelő gyermekek 11:30 – 12:00 óra között,  

- az ebéd után hazajáró gyermekeket 12:30 – 13:00 óra között lehet elvinni. 

- A délutáni hazamenetel ideje: 15:00 – 18:00 óra közötti időszak. 

 A gyermek megérkezését és távozását minden esetben jelezni kell a gyermek nevelését 

ellátó óvodapedagógusnak, pedagógiai asszisztensnek, vagy a dajkának, ha nem történik 

meg a gyermek átadása, nem tudunk a jelenlétéről, felelősséget sem vállalhatunk érte. Az 

óvoda addig felelős a gyermekekért, ameddig át nem adja az érte érkezőnek. 

 Abban az esetben, ha nem a szülő, gondviselő viszi haza a gyermekeket az óvodából, a 

gyermek, csak a szülő (gondviselő) írásbeli kérelme alapján adható ki, az átadáskor az 

átvevő személy személyazonosságát igazolni szükséges 
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 A gyermeket csak 16 év feletti hozzátartozója, vagy a szülő által megjelölt személy viheti 

el az óvodából, kiskorú személynek nem adható át. 

 A gyermek érkezésekor és távozásakor a szülő, hozzátartozó a gyermek öltöztetéséhez 

szükséges helyiségeket rendeltetésszerűen használhatja. 

 Válás esetén a bírósági határozatban foglaltak szerint köteles az óvoda a gyermeket 

átadni. Határozat hiányában az óvoda köteles mindkét szülő számára a szülői jogoknak 

megfelelően eljárni. 

A nyitvatartási időn túl, az óvodában maradt gyermekek elhelyezése 

 A szülő (törvényes képviselő) köteles gyermekét az óvoda nyitva tartási idején belül, 

legkésőbb a zárás kezdetének időpontjáig elvinni. 

 Amennyiben a szülőt (törvényes képviselő) az óvoda dolgozója telefonon nem éri el és a 

szülő (gondviselő), bármilyen okból, vagy több alkalommal nem viszi el gyermekét, a 

gyermek felügyeletét biztosító óvodapedagógus értesíti a Gyermekjóléti Szolgálatot.  

A gyermekek és a dolgozók személyi biztonsága, valamint az ingóságok megóvása érdekében 

az óvoda kapuját zárva tartjuk, csak csengetésre nyitjuk ki. Kérjük, hogy gyermekeik zavartalan 

fejlesztése érdekében tartsák be az előzőekben megfogalmazott eljárásrendet. 

7.2. A gyermekek ruházata, felszerelései, eszközei 

A gyermek öltöztetése, ruházatának biztosítása a szülők, törvényes képviselő) feladata, oly 

módon, hogy az, az egészségügyi és kényelmi szempontoknak megfeleljen. 

 A gyermekek ruházata gyakran összecserélődhet, ezért a könnyebb felismerés érdekében 

kérjük minden ruhában, cipőben jelenjen meg a gyermek jele. 

 Váltócipő a csoportszobai tartózkodáshoz (jól szellőző, megfelelő lábtartást biztosító 

lábbeli). 

 Mozgásos tevékenységhez kényelmes ruha (tornanadrág, póló, tornacipő, zokni). 

 Egy- két váltás alsónemű, évszaknak megfelelő váltóruha. 

 Óvodai ünnepek, egyéb rendezvények alkalmával szükséges ünneplő, vagy egyéb más 

ruházat szükségességéről a szülőket tájékoztatjuk. 

 Az óvoda logójával ellátott egységes pólókat a gyermekek különleges események 

keretében viselik (kirándulás, gyermeknap, stb.), tisztántartásuk az intézményben 

történik. 

 A testápoláshoz szükséges tárgyak (fogkefe, fésű, fogmosópohár) tisztántartásáról az 

óvoda dolgozói, cseréjük biztosításáról pedig az óvodapedagógus jelzései alapján a 

szülők gondoskodnak. 

 Az óvodába tilos behozni minden olyan eszközt, amely a foglalkozásokat megzavarja, 

vagy ártalmas az egészségre, testi épségre. 

 Az értékes tárgyakért az óvoda dolgozói nem vállalnak felelősséget. 

 A befogadás, beszoktatás megkönnyítése érdekében személyes tárgyat behozhatnak a 

gyermekek (alvóka). 

7.3. Gyermekek étkeztetése az óvodában 

A gyermekek napi háromszori étkezésének megszervezése, és biztosítása (szülői igénynek 

megfelelően) az óvoda feladata. 
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A háromszori étkezés tartalma: 

 tízórai 

 ebéd 

 uzsonna 

Az óvodai étkezést -a szülők támogatásával- naponta zöldséggel és gyümölccsel egészítjük ki. 

Az étkezési térítési díjjal kapcsolatos szabályok: 

 Az étkezési díjat egy havi időtartamra, előre kell fizetni. 

 A túlfizetés jóváírása minden esetben a következő hónapban történik. 

 A gyermek ingyenes étkezésben részesülhet, melynek igénybevételéhez a 328/2011 

(XII.29) Kormányrendelet 6. számú mellékletének kitöltése szükséges. 

Ingyenes étkezés lehetőségei: 

A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben, családja anyagi helyzetétől függően, külön 

jogszabályban meghatározott esetekben kérelmére térítésmentes vagy kedvezményes étkezésben 

részesüljön. 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 

továbbiakban: Gyvt.) szerinti gyermekétkeztetési normatív kedvezmény igénybevételét az 

alábbi jogcím alapján kérelmezheti a szülő.  

 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül. 

 Tartósan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy 

fogyatékos gyermeket nevelnek. 

 Olyan családban él, amelyben három, vagy több gyermeket nevelnek. 

 Olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi 

jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett 

összegének 130%-át. 

 Nevelésbe vételét elrendelte a gyámhatóság. 

Az ingyenes étkezés biztosítása nem automatikus. Annak igénybevételéhez szükséges a 

szülő/törvényes képviselő részéről a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 

felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011.(XII.29.) Korm. rendelet 6. mellékletében 

szereplő nyilatkozat kitöltése és annak az intézményvezetőhöz történő benyújtása.  

A szülőnek a nyilatkozatban meg kell jelölnie, hogy mely jogcímen kéri az ingyenes óvodai 

gyermekétkeztetést. 

Az étkezés lemondásának rendje: 

Ha a gyermekétkeztetést betegség, vagy egyéb ok miatt a gyermek nem kívánja igénybe venni, 

a távolmaradást és annak várható időtartamát be kell jelenteni. 

 A gyermek távolmaradásának bejelentése nem vonja automatikusan maga után az 

étkezés lemondását. Ez szülői kötelesség, melyet szóban (telefonon, személyesen), vagy 

e-mail formájában jelezni kell. 

 Hiányzás esetén az étkezést minden nap 11:00 óráig lehet lemondani. Az adott napon 

történő lemondás érvényesítése a másnapi étkezésre vonatkozik, a lejelentés 24 órás 

eltolással lép hatályba. 
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 Hiányzás esetén a szülő kötelessége előző munkanapon 11:00 óráig értesíteni az óvodát 

arról, hogy a gyermeke másnaptól igénybe veszi az étkezést. Ennek elmaradása esetén 

nem tudjuk biztosítani a gyermek ellátását, illetve étkezését. 

 Be nem jelentett hiányzás és étkezéslemondás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére 

nem tarthat igényt. 

 A befizetett és fel nem használt étkezési térítési díjat abban az esetben fizeti vissza az 

óvoda, ha a gyermek óvodai jogviszonya megszűnt, vagy jogosulttá válik a térítés 

nélküli étkezésre. Egyéb esetekben a túlfizetés a következő befizetéskor jóváírásra kerül. 

 Óvodáinkból le nem mondott ebéd elszállítására nincs lehetőség. 

Ételérzékeny gyermekek étkeztetésének eljárásrendje 

A szakorvos által előírt diétás étrend biztosítása során a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás- 

egészségügyi előírásokról szóló 37/2014.(IV. 30.) EMMI rendelet szabályozása az irányadó.  

Lehetőségek:  

1. Orvosi igazolás és javaslat alapján az óvoda étkeztetését ellátó központi konyha a 

tejfehérje, tejcukor és tojás allergiában szenvedők részére külön étrendet biztosít, 

amennyiben ezt a szülő szakorvosi jelentéssel igazolja. 

2. Diétás étkezés igénye esetén szükséges másolat formájában leadni a közétkeztetésért felelős 

szolgáltatónak a tartós betegségről szóló igazolást, szakorvosi javaslatot diétás étkezésre 

(ambuláns lap). 

Azon gyermekek számára, akik szakorvosi javaslat alapján, olyan speciális igényű diétát 

kérnek, amit a közétkeztetésért felelős szolgáltató nem tud elvállalni közétkeztetés keretein 

belül, más módon köteles az intézmény megoldani a gyermek étkeztetését. 

3. Ha a szervezett étkeztetés keretein belül az étel beszerzése nem megoldható, a diétára 

szoruló otthonában készített étel is beengedhető az alábbi feltételekkel: 

- A szülő az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli idő dátumával ellátva, jól záródó, 

melegítésre alkalmas, tiszta edényben hozza be az intézménybe. 

-  Az intézmény biztosítja a hűtést igénylő készétel 0 + 5oC közötti hőmérsékleten történő 

tárolását az egyedi étkeztetést igénybe vevők számának függvényében kellő kapacitású 

hűtőberendezésben. 

- Az ételt jellegének megfelelő hőmérsékleten kell kiszolgálni.  

- Az ételt közvetlenül fogyasztás előtt átforrósítva a tálalást végző személyzet adja ki a 

gyermek részére és gondoskodik annak felügyeletéről, hogy abból más gyermek ne 

fogyaszthasson. 

- Az ételmaradékot a hagyományos ételek maradékával együtt az előírásoknak 

megfelelően kell kezelni. 

- Az edény mosogatását a szokásos előírásoknak megfelelően kell végezni.  

- A szülő a feltételeket tudomásul veszi, a felelősséget vállalja és erről írásban 

nyilatkozik. 

7.4. A gyermekek által az óvodába bevihető tárgyak 

 A szülők kötelessége és felelőssége ellenőrizni, gyermeke mit hoz magával az óvodába. 

Olyan tárgy, amely a gyermekek egészségét veszélyezteti, nem engedélyezett az 

intézmény területén. 

 A gyermekek a csoportos óvodapedagógussal történő egyeztetést követően az óvodai 
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pihenéshez, vagy játékhoz behozhatják játékukat, ha annak használata sem egészségügyi, 

sem baleseti szempontból t nem jelent veszélyt. 

 A behozott tárgyak meglétéért, épségéért az óvoda felelősséget nem vállal. 

 Balesetveszélyes, vagy tűzveszélyes tárgyakat, értéktárgyakat (pl.: körömlakk, 

kozmetikai eszközök, ékszerek stb.) az óvodába bevinni tilos! 

 A gyermeknél lévő értéktárgyak (aranylánc, fülbevaló, karóra stb.) megőrzéséért 

(megrongálódás, eltűnés stb.), vagy az ezek használata miatt bekövetkező balesetekért 

(sérülésekért) az óvoda semminemű felelősséget nem vállal, kérjük mellőzzék ezen 

tárgyak óvodai behozatalát. 

 Óvodán kívülről saját gyermek számára behozott ételek, péksütemények, rágógumi, 

édesség, cukorkák, stb.) elfogyasztása nem engedélyezett.  

 A gyermekek gyógyszert, pénzt, tűzgyújtó eszközöket, vágó-szúró eszközöket az 

óvodába nem hozhatnak. 

 A szülők gyermekeik részére az ún. „befogadás-beszoktatás” ideje alatt cumit vagy 

egyéb személyes holmit, tárgyat behozhatnak. 

 Az utcai közlekedéshez használt gyermek kerékpárokat az óvodában a kijelölt helyen 

lehet tárolni, őrzésüket az óvoda nem tudja biztosítani, így megrongálódásuk, eltűnésük 

esetén az intézményt kárfelelősség és kártérítés nem terheli. 

 Kedvenc játékeszköz bemutatásra behozható, de ha a játékba is bevonják, akkor az 

óvodai játékeszközökhöz hasonlóan kezelendők (mindenki játszhat vele a nap folyamán), 

megrongálódásuk esetén azonban az óvoda kárfelelősséget és kártérítést nem vállal, az 

óvodába behozott és ott elveszett otthoni játékokért felelősséget nem vállalunk. 

 A speciális foglalkoztatás eszközeit az érintett szülők az adott szakemberrel 

(gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, logopédus) egyeztetik. 

7.5. Betegség esetén szükséges teendők 

 Az óvodában csak teljesen egészséges gyermekek tartózkodhatnak! 

 A gyermekek óvodába lépésekor – a jelentkezés során – a szülőnek tájékoztatást kell 

adnia gyermeke rejtett betegsége felől. Amennyiben ez később jut az érintett 

óvodapedagógus tudomására, élhetünk az orvosi, pszichológusi kivizsgálás 

indítványozásával. 

 Ha óvodában jelentkezik a gyermeknél betegségre utaló tünet, a pedagógus megítélése 

szerint a gyermek beteg, akkor a gyermek felügyeletét ellátó pedagógus gondoskodik a 

többi gyermektől való elkülönítéséről, és a lehető legrövidebb időn belül értesíti a 

gyermek szüleit, aki köteles gyermeke mielőbbi orvosi ellátásáról gondoskodni.  

 Az óvodában megbetegedő lázas gyermeket a szülőnek az értesítéstől számított 

legrövidebb időn belül haza kell vinnie. 

 A gyermekek részére gyógyszer csak tartós betegség esetén, orvosi javaslat és 

szakvélemény (pl. asztma, cukorbetegség, allergia stb.) alapján adható be az óvodában. 

 A fenti esetben szakorvosi igazolás mellett a szülő külön írásbeli kérelme alapján 

történhet a gyógyszerezés akként, hogy az óvodapedagógus csak címkével ellátott 

gyógyszeres dobozt, üveget, flakont stb. vehet át a szülőtől, mely címkén szerepelnie kell 

a gyermek nevének, adagolási útmutatónak, dátumnak és a szülő aláírásának. 

 Lázas, beteg, megfázott, gyógyszert fogyasztó, lábadozó gyermeket a saját, és 

óvodástársai egészségének védelmében nem vehetünk be. Ilyen esetben az 
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óvodapedagógus kötelessége a gyermek átvételének megtagadása. 

 Elfogadottnak tekintjük a nem hiteles elektronikus formában kiállított orvosi igazolást, 

melyet kinyomtatva kell átadni a gyermek óvodapedagógusának. Kétség esetén a 

nevelési-oktatási intézmény felhívja a szülőt a hiteles igazolás bemutatására. 

 Betegség után az óvodapedagógus csak pecséttel ellátott orvosi igazolással együtt veheti 

át a gyógyult gyermeket. Az orvosi igazolásnak tartalmaznia szükséges, hogy a gyermek 

hány napot, mettől- meddig volt beteg. 

 Amennyiben az orvosi igazolás a betegség befejezését megelőzően kerül kiállításra, az 

igazolásnak tartalmaznia kell a távollét várható időtartamát. 

 A betegség miatti távolmaradás igazolását az orvos, a szülő kérésére az EESZT felületén 

megküldött igazolással is igazoltnak kell tekinteni. 

 Igazolást orvos által küldött e-mail formájában is elfogadunk, melyen szerepelnie kell az 

orvosi pecsétszámnak. 

 Fertőző gyermekbetegség esetén, az óvodát azonnal értesíteni kell a további 

megbetegedések elkerülése érdekében szükséges preventív intézkedések miatt (fokozott 

elővigyázatosság, fertőtlenítés, védőoltás miatt). 

 Betegség (hányás, hasmenés, láz, stb.) után a gyermek csak orvosi igazolás („Egészséges 

közösségbe mehet”) bemutatásával jöhet óvodába. 

 Az óvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktuális egészségvédelmi rendelkezések 

alapján – jár el. 

7.6. Távollét az óvodából 

Az óvodába járási kötelezettség elmaradása- következményei: 

Ha az óvodaköteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul: 

 Öt nevelési napnál többet mulaszt, az óvoda vezetője- a gyermekvédelmi és gyámügyi 

feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság szervezetéről és 

illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal összhangban - 

értesíti 

Óvodás gyermek esetén a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes család- 

és gyermekjóléti központot, családból kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi 

szakszolgálatot. 

Az értesítést követően a gyermekjóléti szolgálat az óvoda bevonásával haladéktalanul 

intézkedési tervet készít, amelyben a mulasztás okának feltárására figyelemmel 

meghatározza a gyermeket, a gyermek óvodába járásával kapcsolatos, továbbá a gyermek 

érdekeit szolgáló feladatokat. 

 Tíz nevelési napot, az óvoda vezetője a mulasztásról tájékoztatja az illetékes 

kormányhivatal szabálysértési hatósági osztályát. 

 Húsz nevelési napot, az óvoda vezetője haladéktalanul értesíti a gyermek tényleges 

tartózkodási helye szerint illetékes gyámhatóságot, a család- és gyermekjóléti központot, 

családból kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgálatot. 

A szülő kötelezettsége gyermekének bármilyen okból történő távolmaradásának bejelentése. 

A mulasztás igazolása: 

 Ha a szülő az orvosi ellátást a helyben, vagy más településen veszi igénybe, a mulasztás 

igazolása az orvos által lepecsételt papír alapú nyomtatványon vagy elektronikus 
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formában is történhet. Az elektronikus igazolásnak tartalmaznia kell az orvosi pecsét 

számát. 

 Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról a szülő kérésére marad távol, a mulasztást az erre 

rendszeresített formanyomtatványon igazolni kell. 

 A tanköteles korú gyermekek igazolása a mellékelt formanyomtatványon történik. 

 A téli és nyári szünetek idején történő hiányzás az erre rendszeresített igényfelmérő 

kitöltésével, a szülő aláírásával igazoltnak tekintjük. 

 A Népegészségügy által elrendelt zárlat esetén a távollét igazoltnak tekintendő. 

A távolmaradást, megbetegedést a szülőnek délelőtt 11.00 óráig be kell jelentenie az érintett 

óvodában személyesen, telefonon, vagy írásban. 

A mulasztás igazoltnak kell tekinteni, ha 

 A gyermek beteg volt és a fentebb meghatározottak szerint igazolja. 

 A szülő szóbeli kérelmére a gyermek engedélyt kapott a távolmaradásra (1-3 nap). 

 A három napon túli (nem betegség miatti) távolmaradást írásban, az erre alkalmas 

formanyomtatványon a szülő előzetesen bejelentette az óvodapedagógusnak, aki ezt 

aláírásával igazolja.  

 A tanköteles korú gyermek három napon túli távolmaradását csak az igazgató 

engedélyezheti a szülő írásbeli kérelmére.  

 A gyermek hatósági intézkedés miatt nem tudott óvodába járási kötelezettségének eleget 

tenni. 

7.7. A gyermek fejlődésének nyomon követése 

Az óvoda az óvodás gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követi, és írásban rögzíti.  Az 

óvodás gyermekek fejlődéséről a szülőt folyamatosan tájékoztatni kell. Évente két alkalommal 

kötelező a személyiségfejlődési naplókban szereplő információkat megosztani a szülőkkel, 

akik ezt aláírásukkal igazolják. 

A gyermek fejlődését segítő tevékenységek: 

 3 éves korban a logopédus szakember KOFA teszt alkalmazásával felméri a gyermekek 

nyelvi fejlettségi szintjét. 

 Minden öt évet betöltött gyermekkel a logopédus év elején szűrést végez. Szükség esetén 

beszédjavító és diszlexia megelőző foglalkozásokat tart a gyermekeknek. A 

foglalkozásokon való részvételt térítésmentesen biztosítjuk. 

 Szakértői bizottság szakvéleményével rendelkező gyermekek esetében biztosítjuk a 

fejlesztő foglalkozásokat gyógypedagógus bevonásával. 

A beiskolázás óvodai rendje: 

 A tanköteles korú gyermekek szülőjével személyes találkozás során egyeztetünk az 

iskolára való felkészültségről. (egészségügyi, testi, lelki, szociális, és értelmi fejlettség) 

 Kérdéses esetekben tárgyév szeptember 15.-ig kérjük a Pest Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat, illetve ha szükséges szakértői bizottság iskolaérettségi vizsgálatát. Az 

óvodapedagógusok, illetve a fejlesztő szakemberek szükség esetén a szülő 

rendelkezésére bocsájtják a gyermekek fejlődésének nyomon követési 

dokumentációjának ide tartozó tartalmát. 

 Az óvodapedagógusok felhívják a szülők figyelmét arra, hogy a tanköteles korú 
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gyermeke esetében az Oktatási Hivatal döntése alapján a gyermek további egy évig 

óvodai nevelésben maradhat. A szülő kérelmét az iskolakezdés évében január 18-ig 

nyújthatja be a Hivatalhoz. Amennyiben a gyermek további óvodai nevelése indokolt, a 

megbeszélésnek január 10-ig meg kell történnie, hogy a szülőnek legyen ideje a 

kérelem benyújtására. 

 Amennyiben a szakértői bizottság a fenti dátum előtt a gyermek további egy nevelési 

évig óvodai nevelésben történő részvételét javasolja, a szülői kérelem benyújtására nincs 

szükség (SNI, BTMN). 

 Ha a gyermek az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget korábban éri el, az Oktatási 

Hivatal a szülő kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora előtt kezdje meg 

az iskolát. 

 Ha a szülő kérelemmel fordul az Oktatási Hivatal felé, kérjük, hogy minden esetben 

jelezze az óvodapedagógusoknak. 

 A szakértői bizottság feljogosító szakvéleményének, vagy az Oktatási Hivatal ezt 

magában foglaló határozatának hiányában a gyermeknek meg kell kezdenie 

tankötelezettsége teljesítését. 

7.8. A gyermek jutalmazásának, fegyelmezésének elvei és formái 

 Értékelési rendszerünk alapját képezik pedagógiai programunkban megfogalmazott 

nevelési alapelveink, értékrendünk, valamint nevelőtestületünk által a gyermekek 

számára megfogalmazott, velük együtt folyamatosan fejlesztett szokás, 

szabályrendszer.  

 Elvárásainkat motiválóan, befogadó, segítő, támogató attitűddel közvetítjük.  

 A gyerekek érdekében világosan megfogalmazott ésszerű korlátokat következetesen 

képviseljük.  

 Értékelési rendszerünk kiinduló pontjának tekintjük a gyermekek pozitív 

tulajdonságainak, erősségeinek hangsúlyozását.  

 Követjük a pozitívumokra való odafigyelés elvét és az önmegerősítő tevékenységek, a 

belső motiváció fejlődésének támogatását.  

 Differenciáltan értékelünk, előtérbe helyezzük a gyermekek önmagához mért 

fejlődését. 

 Értékelési rendszerünkkel elősegítjük az egészséges társas pozíciókat a mindenki 

kompetens valamiben elv alapján, illetve megerősítjük az adottságok 

kibontakoztatásához szükséges kitartást, gyakorlást, szorgalmat, önállóságot és 

együttműködést. 

A jutalmazás formái:  

 legfontosabb a gyermek felé forduló figyelem és dicséret;  

 verbális és nonverbális kifejezések, kommunikációs eszközök (simogatás, ölbe vétel, 

ölelés, figyelem, elismerő mosoly, tekintet, csoport előtt konkrét dicséret, buzdítás);  

 egyéb jutalmazási módok (óvodapedagógusok adott lehetősége, helyzet minősége, 

határai, adott gyermek ismerete alapján). 
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A büntetés formái:  

 metakommunikációs eszközökkel és szóban (tekintet, érzelmi kifejezés, magyarázat);  

 jutalom, figyelem megvonása;  

 játékból vagy egyéb tevékenységből való rövid ideig tartó kiemelés (néhány perc, más 

játéktevékenység biztosítása; 

 szóbeli figyelmeztetés, megbeszélés;  

 elterelés;  

 bizonyos játszótárssal való játéktól meghatározott időre távoltartás;  

 szülő jelenlétében történő megbeszélés;  

 szélsőséges esetben (balesetveszély, testi épség veszélye) tevékenység megállítása. 

8. Szülők az óvodában 

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelőbb módszer szerint neveljük, 

szükség van igazi együttműködésre, nyitottságra, és őszinteségre. Komolyabb probléma, 

konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az óvodapedagógust, illetve 

szükség szerint az igazgatót, és velük közösen próbálják megoldani a konkrét helyzetet. A 

szülőknek lehetőségük van rá – és mi pedagógusok igényeljük is -, hogy az óvodában folyó 

pedagógiai munka kialakításában aktívan részt vegyenek, ötleteikkel segítsék elő a közös 

gondolkodást. 

A szülők joga, hogy… 

 megismerje az óvoda pedagógiai programját, házirendjét, és tájékoztatást kapjon az 

abban foglaltakról. 

 gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, 

neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon. 

 gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat intézményét. 

 kezdeményezze szülői szervezet vagy óvodaszék létrehozását, és annak munkájában, 

továbbá a szülői képviselők megválasztásában, mint választó, és mint megválasztható 

személy részt vegyen. 

 írásbeli javaslatát az óvoda vezetője, a nevelőtestület, a Szülők Közössége, az 

óvodapedagógus megvizsgálja, és arra a megkereséstől számított tizenöt napon belül, a 

Szülők Közösségétől legkésőbb a tizenötödik napot követő első ülésen érdemi választ 

kapjon. 

 az igazgató, vagy az óvodapedagógus hozzájárulásával a nap bármely szakában részt 

vegyen a foglalkozásokon. 

 hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétől függően, külön jogszabályban 

meghatározott esetekben kérelmére térítésmentes vagy kedvezményes étkezésben 

részesüljön. 

 halmozottan hátrányos helyzetű gyermek szülőjeként gyermeke óvodába járatásához - a 

gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben meghatározottak 

szerint - anyagi támogatást kapjon. 

 személyesen vagy képviselői útján - jogszabályban meghatározottak szerint - részt 

vegyen az érdekeit érintő döntések meghozatalában. 

 gyermeke óvodapedagógusáról értékelő kérdőívet töltsön ki az óvoda Önértékelési 
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programjában meghatározott módon. 

 az intézményvezető munkáját értékelje a vezetői megbízatásának második és negyedik 

évében, az óvoda Önértékelési programjában meghatározott módon. 

 panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatási jogok biztosához forduljon. 

A szülő kötelessége, hogy… 

 gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltételekről és arról, hogy gyermeke teljesítse kötelességeit, továbbá megadjon ehhez 

minden tőle elvárható segítséget, együttműködve az óvodával, figyelemmel kísérje 

gyermeke fejlődését. 

 rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó óvodapedagógusokkal. 

 három éves kortól biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá öt 

éves kortól tankötelezettségének teljesítését. 

 tiszteletben tartsa az óvoda pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és jogait, 

tiszteletet tanúsítson irántuk. 

 elősegítse gyermekének a közösségbe való beilleszkedését, az óvoda rendjének, a 

közösségi élet magatartási szabályainak elsajátíttatását. 

 megtegye a szükséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesítése érdekében. 

 az óvodapedagógusok javaslatára gyermekével jelenjen meg a szakértői vizsgálaton, 

továbbá biztosítsa gyermekének a fejlesztő foglalkozásokon való részvételt.  

 amennyiben a fenti kötelezettségének a szülő nem tesz eleget, a jegyző hatósági eljárás 

keretében kötelezheti a szülőt kötelezettségének betartására. 

 az étkezési térítési díjat az óvoda által kijelölt időpontban pontosan fizesse be. 

 a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő szülő gyermeke hiányzása esetén 

minden esetben mondja le gyermeke étkezését a hiányzott napokra. 

 évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlődéséről szóló óvodapedagógusi tájékoztatón 

és az ott elhangzottakat aláírásával dokumentálja. 

 a nevelési-oktatási intézménnyel óvodai jogviszonyban álló, fokozott kockázatú allergiás 

betegséggel diagnosztizált gyermeke fokozott figyelmet igénylő egészségi állapotáról és 

a megteendő sürgősségi intézkedésekről 

 a beiratkozással egyidejűleg, vagy 

 a diagnózis ismertté válását követően haladéktalanul tájékoztassa a nevelési-oktatási 

intézményt, továbbá köteles gondoskodni arról, hogy az életmentő gyógyszert a 

gyermek számára mindig biztosítsa 

 sajátos nevelési igényű gyermekek esetén évente legalább két alkalommal vegyen részt 

a gyógypedagógusok által szervezett fogadóórán annak érdekében, hogy a gyermek 

fejlesztéséről, fejlődéséről megfelelően tájékozódjon. 

A szülők véleménynyilvánítási lehetőségei: 

 SZMSZ, Éves Munkaterv elfogadása, módosítása, tanfelügyelet. 

 Szülői értekezletek, rétegszülői programok, előadások, esetmegbeszélések. 

 Nyílt napok, közös rendezvények. 

 Az óvónőkkel történő rövid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltáró, elemző 
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segítségadás. 

 Családi beszélgetés: fogadóórák, családlátogatások. 

 A gyermekek évi két alkalommal történő értékelésének (erősségek és fejlesztendő 

területek) megbeszélése, tanácsadás. 

 Szülői szervezetben való aktív részvétel. 

 Elégedettségmérési lapok kitöltése. 

A véleménynyilvánítás formája: 

 írásban, vagy elektronikus formában az igazgató, tagintézmény igazgatók felé; 

 szóban az óvodapedagógus felé. 

A véleménynyilvánításra kötelezett dokumentumot írásban, vagy elektronikusan küldjük meg 

a szülői szervezet tagjainak. A vélemény megfogalmazására 15 nap áll a szülők rendelkezésére. 

9. Intézményi óvó-védő előírások 

9.1. Gyermekek által betartandó védő- óvó előírások 

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások: 

 étkezés előtti kézmosás, WC használat utáni kézmosás; 

 étkezés utáni fogmosás saját fogmosó felszereléssel; 

 saját törölköző használata, 

 a WC rendeltetésszerű használata, 

 az étkezésnél a szükséges mennyiségű étel elfogyasztása; 

 ivóvíz fogyasztására a nap folyamán bármikor lehetősége van /udvaron, mozgás után, 

stb./; 

 ebéd utáni pihenés, alvás; 

 friss levegőn történő mozgásban aktív részvétel; 

 a csoportszobába váltócipő használata; 

 az ételallergiás gyermekek szakszerű táplálása. 

A táplálkozással kapcsolatos egészségvédelem: 

Az óvoda feladata a magas cukor-, só- és telítettzsír tartalmú ételek fogyasztásának 

csökkentése, zöldségek és gyümölcsök, illetve tejtermékek fogyasztásának ösztönzése. Ennek 

érdekében: 

 A gyermekek névnapi és születésnapi köszöntését gyümölcsök, zöldségek 

felhasználásával ajánlott megszervezni. 

 Az óvodába édességet, üdítőket, szörpöket ünnepi alkalmak kivételével nem ajánlott 

behozni. 

9.2. A gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok 

Intézményünk működtetése során az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat által 

meghatározott szabályokat szigorúan be kell tartani. 

 Az óvodában csak teljesen egészséges gyermekek tartózkodhatnak! 
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 A gyermekek óvodába lépésekor – a jelentkezés során – a szülőnek tájékoztatást kell 

adnia gyermeke rejtett betegsége felől. Amennyiben ez később jut az érintett 

óvodapedagógus tudomására, élhetünk az orvosi, pszichológusi kivizsgálás 

indítványozásával. 

 Az óvodában megbetegedő lázas gyermeket a szülőnek az értesítéstől számított 

legrövidebb időn belül haza kell vinnie. 

 A gyermekek részére gyógyszer csak tartós betegség esetén, orvosi javaslat és 

szakvélemény (pl. asztma) alapján adható be az óvodában. 

 Lázas, beteg, megfázott, gyógyszert fogyasztó, lábadozó gyermeket a saját, és 

óvodástársai egészségének védelmében nem vehetünk be. Ilyen esetben az 

óvodapedagógus kötelessége a gyermek átvételének megtagadása. 

 Betegség után az óvodapedagógus csak orvosi igazolással együtt veheti át a gyógyult 

gyermeket. Az orvosi igazolásnak tartalmaznia szükséges, hogy a gyermek hány napot 

mettől-meddig volt beteg. 

 Fertőző gyermekbetegség esetén, az óvodát azonnal értesíteni kell a további 

megbetegedések elkerülése érdekében szükséges preventív intézkedések miatt (Fokozott 

elővigyázatosság, fertőtlenítés, védőoltás miatt). 

 Betegség (hányás, hasmenés, láz, stb.) után a gyermek csak orvosi igazolás („Egészséges 

közösségbe mehet”) bemutatásával jöhet óvodába. 

 Az óvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktuális egészségvédelmi rendelkezések 

alapján – jár el. 

Az 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek ellátása: 

 Az 1-es típusú diabétesszel élő gyermek részére abban az időtartamban, amikor az óvoda 

felügyelete alatt áll, 1-es típusú diabétesszel élő gyermek, tanuló szülőjének, más 

törvényes képviselőjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozásával foglalkozó 

egészségügyi intézmények szakmai iránymutatása alapján speciális ellátást biztosít 

(vércukorszint mérés, inzulin beadás).  

 A speciális gondozási feladatokba, olyan pedagógus vagy legalább érettségi 

végzettséggel rendelkező, nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatott személy végezheti, aki az Oktatási Hivatal által szervezett, a feladat 

ellátásához kapcsolódó ismeretekről szóló szakmai továbbképzésén részt vett, és aki a 

speciális ellátásban való részvételt vállalja. 

Az 1-es típusú diabétesszel élő gyermek az óvoda eljárásrendjében rögzítettek, illetve a 

jogszabályban foglaltak szerint ellátásban részesül. 

A fokozott kockázatú allergiás gyermekek ellátása: 

 A szülő, törvényes képviselő ilyen körülmény fennállásáról az óvodát legkésőbb a 

gyermek óvodai jogviszonya létesítésekor, illetve az újonnan felállított diagnózis 

kézhez vételekor tájékoztatja. 

 Az igazgató gondoskodik arról, hogy az érintett gyermekkel kapcsolatos információk 

minden óvodai dolgozóhoz eljussanak. 

 Allergiás reakció fellépése esetén minden esetben értesíteni kell a mentőket, a 

gyermekorvost, valamint a szülőket. 
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 A súlyos allergiás reakciók szövődményeinek megakadályozására a szülő által 

biztosított Epipen injekció használatára az anafilaxiás sokk tanfolyamot végző 

alkalmazott jogosult. 

 Az injekció biztonságos tárolásáról és a dolgozók számára való hozzáférhetőségről 

az igazgató, igazgató- helyettes, tagintézmény- igazgatók gondoskodnak. 

 A gyermek ellátásáról a mentő- diszpécser, illetve a gyermekorvos utasítása szerint 

gondoskodunk. Kizárólag az ő jóváhagyásukkal alkalmazzuk az Epipen injekciót. 

9.3. A gyermekbalesetek megelőzése érdekében ellátandó feladatok 

 A gyermekekkel egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, a 

foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható magatartásformát 

az óvodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirándulás, séta stb.), a 

gyermekek életko rának és fejlettségi szintjének megfelelően ismertetni kell. 

 A gyermekek tájékoztatása, felvilágosítása óvodapedagógusaink felelőssége. Az 

ismertetés tényét és tartalmát a csoportnaplóban dokumentálni kell. 

 Az óvodai életre vonatkozó szabályok a nem óvodás testvérekre is vonatkoznak, azok 

betartása a szülők jelenlétében is elvárás. 

 Az óvoda csak megfelelőségi jellel ellátott, hatályos szabványnak megfelelő játékot 

vásárolhat. Az óvodapedagógus köteles a játékon feltüntetett, vagy ahhoz mellékelt 

figyelmeztetést, feliratot, használati utasítást áttanulmányozni és az alkalmazás során 

betartani. 

 A gyermekek biztonsága érdekében a kaput és az ajtót minden esetben be kell csukni, 

ügyelve arra, hogy más gyermek ne menjen ki az épületből. 

 Az óvoda felügyeleti kötelezettsége a belépéstől az intézmény jogszerű elhagyásáig 

terjed, illetve az óvodán kívüli programok időtartamára áll fenn. 

9.4. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások 

 A helyiségek és az udvar rendjének betartása. 

 A játékok, evőeszközök rendeltetésszerű használata. 

 Alvásidőben csak az óvónő által engedélyezett tárgyat tarthatja magánál. 

 A csoportszobából csak engedéllyel a szülő vagy a dajka felügyelete mellett léphet az 

engedélyezett helyiségbe. 

 Az udvaron tartózkodás során csak a játszórészen tartózkodhat. 

 A gyermek az épületből csak a szülővel (törvényes képviselővel) léphet ki, miután 

bejelentette az óvónőnek, aki a bejelentést tudomásul vette. 

 Társát vagy társai játékát nem zavarhatja. 

 Társai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bántalmazást és lelki terrort, 

fenyegetést nem alkalmazhat. 

9.5. Az alkalmazottak feladata a gyermekbalesetek megelőzésében 

 Mindennapos tevékenységük során fokozottan ügyeljenek az elektromos berendezések 

használatára, kezelésére. 

 A különböző veszély vagy baleseti forrást jelentő berendezések biztonságos tárolása, 

hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozzá. 
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 A gyermekek testi épségét veszélyeztető (szúró, vágó stb.) tárgyak otthonról ne 

kerülhessenek az óvodába. 

 A foglalkozásokra általuk készített és használt eszközök megfeleljenek a biztonsági 

előírásoknak. 

 Udvari játékok napi szintű ellenőrzése, áttekintése 

 Javaslattétel az óvoda épülete és a csoportszobák biztonsága érdekében. 

 Munkaterületükön fokozott óvatossággal járjanak el, ügyelve a gyermekek biztonságára, 

testi épségére. 

 Hívják fel a gyermekek figyelmét és tájékoztassák az igazgatót a veszélyhelyzetekről. 

 Azonnali veszélyelhárítás szükséges a baleset megelőzése érdekében. 

10. Rendkívüli esemény esetén szükséges teendők 

 Az intézmény minden alkalmazottja köteles az általa észlelt rendkívüli eseményt 

közvetlen felettesének jelenteni. A rendkívüli eseményről az intézményvezető értesíti a 

fenntartót.  

 Az intézményvezető, távolléte esetén az igazgatóhelyettes, vagy az SZMSZ-ben rögzített 

helyettesítési rend szerint kell eljárni, az óvodai csoportot érintő esetben, a csoportot 

vezető óvodapedagógust intézkedési kötelezettség terheli.  

 Rendkívüli esemény (bombariadó, tűz, természeti katasztrófa) esetén az épület kiürítése 

a tűzriadó terv szerinti útvonalon történik a rendőrség egyidejű értesítésével. A 

gyermekek a dolgozók vezetésével hagyják el az épületet.  

 Az épületben senki sem maradhat, és nem léphet be a rendőrség érkezéséig.  

 Az épület kiürítésének időtartamáról, a gyermekek elhelyezéséről az intézkedést vezető 

hatóság információja alapján az intézményvezető, vagy akadályoztatása esetén az 

intézkedéssel megbízott személy dönt, a rendőrség egyidejű értesítése mellett.  

 A bombariadóról és az egyéb rendkívüli eseményről, illetve a hozott intézkedésekről 

haladéktalanul értesíteni kell a fenntartót. 

 A gyermekek biztonságos, ideiglenes elhelyezéséről, a fenntartó egyidejű értesítése 

mellett, az óvoda igazgatója, vagy az igazgatóhelyettes illetve akadályoztatásuk esetén az 

intézkedéssel megbízott személy gondoskodik. 

 Amennyiben a nevelési intézmény csoportszobáiban a műszaki, működési feltételek 

tartós hiánya miatt a hőmérséklet legalább két egymást követő nevelési napon nem éri el 

a húsz Celsius-fokot, az intézményvezető a fenntartó és a működtető egyidejű értesítése 

mellett rendkívüli szünetet rendel el, és a rendkívüli szünet elrendeléséről tájékoztatja a 

szülőket. 

 A rendkívüli szünet időtartama alatt az intézmény fenntartója saját fenntartásában 

működő másik intézményben köteles gondoskodni a szülők kérésére a gyermekek 

felügyeletéről és étkeztetésük megszervezéséről. 

11.   A hit és vallásoktatás igénylésének eljárásrendje 

Óvodánkban szülői igényre ingyenes hit- és vallásoktatás szerveződésére van lehetőség. Az 

oktatást hitoktató végzi, az óvoda helyiségében a nevelési idő zavarása nélkül. Jelentkezni 

minden nevelési év szeptemberében lehet az óvodapedagógusoknál. 

A hit- és vallásoktatás az óvodában az óvodai foglalkozásoktól elkülönítve, az óvodai 
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életrendet figyelembe véve szervezzük meg. 

A hitoktató az igazgatóval, illetve a tagintézmény igazgatókkal történt egyeztetés után a 

kialakított szervezeti rendnek megfelelően, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az 

általuk tartott foglalkozások, napirendbe építve, az óvodai foglalkozásoktól elkülönülten 

kerülnek megvalósításra. 

12.   Az intézményben folytatható reklámtevékenység szabályai 

Az intézményben reklámtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklám a gyermekeknek 

szól és az egészséges életmóddal, a környezetvédelemmel, vagy társadalmi, közéleti, kulturális 

tevékenységgel függ össze. 

13.    Az intézményi hirdetőtábla használatának szabályai 

 A hirdetőtáblára csak az intézmény vezetője által megbízott személy tehet ki 

hirdetményeket (szórólapokat, plakátokat). Szülő, illetve más idegen személy csak az 

igazgató, tagintézmény-igazgatók engedélyével tehet ki hirdetést a faliújságra. 

 Politikai hirdetmények, vallási hovatartozásra vonatkozó hirdetmények kifüggesztése 

szigorúan tilos.  

14.    Alapítványi működés 

Óvodáink minőségi munkájának segítésére alapítvány működik. Az alapítvány 

gazdálkodásával kapcsolatban a kuratórium elnöke évente minimum egy alkalommal 

tájékoztatja a szülői szervezetet. 

Óvodánkban két alapítvány működik: 

 HIPP- HOPP ALAPÍTVÁNY:  65200098-10001095-00000000 

 PÖTTÖM OVI ALAPÍTVÁNY:  65200098-10004809-00000000 

KÉRJÜK, AMENNYIBEN MÓDJUKBAN ÁLL TÁMOGASSÁK AZ ÓVODÁT, 

CSOPORTJAINKAT FELAJÁNLÁSAIKKAL, ADÓJUK 1 %- VAL! 
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Záró rendelkezések 

A házirend felülvizsgálatának rendje: 

Jogszabályok és egyéb változások alkalmával minden nevelési év kezdete előtt. 

A házirend módosítására akkor kerülhet sor, ha a vonatkozó jogszabályokban változás áll be, 

vagy ha a nevelőtestület javaslatot tesz. A Házirend azon rendelkezéseinek hatálybalépéséhez, 

amelyekből a fenntartóra többletkötelezettség hárul, a fenntartó jóváhagyása szükséges. 

A Házirend betartása mindenki számára kötelező! 

 

 

Tápiószecső, 2023. szeptember 1. 
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Mellékletek 

Szülői kérelem, a gyermek igazolt hiányzásához 

 

Alulírott szülő, gondviselő, ezúton kérem, hogy a 

……………………………………………………………………...  nevű gyermekemnek,  

 év  hó  napjától- 

 év  hó  napjáig 

 

az óvodai foglalkozásról való távolmaradásának engedélyezését! 

 

 Dátum:………………………………….. 

……………………………………………. 

szülő, gondviselő 

 

 

Intézmény neve Tápiószecsői Pöttöm Óvoda 

Címe:  

OM azonosítója 033058 

óvoda vezetője a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése* alapján  

sorsz. A hiányzó gyermek adatai 

1. Gyermek neve  

2. Oktatási azonosítója  

3. Az igazolt hiányzás ideje                              -tól                            -ig 

 

A fenti időszakra, **házirendben meghatározottak szerint engedélyt adok a távolmaradásra, 

a hiányzást igazoltnak tekintem. 

 

 

Dátum:…………………………………… 

------------------------------------- 

igazgató aláírása 
  

 

 

 

*20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról, a tanuló a tanítási óráról és 

egyéb foglalkozásról, valamint a kollégiumi foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell 

 

A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha 

a) a gyermek, a tanuló - gyermek, kiskorú tanuló esetén a szülő írásbeli kérelmére - a házirendben 

meghatározottak szerint engedélyt kapott a távolmaradásra, 

b) a gyermek, a tanuló beteg volt, és azt a házirendben meghatározottak szerint igazolja, 

c) a gyermek, a tanuló hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kötelezettségének eleget 

tenni, 

d) *  a gyermek ideiglenes óvodai elhelyezésének, a tanuló ideiglenes vendégtanulói jogviszonyának 

időtartamát a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazolással igazolja, 

 

**Az Óvoda Házirendjében meghatározottak szerint 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020.EMM#lbj143idd95b
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Nyilatkozat 

 

gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételéhez óvodai nevelés esetén 

 

Alulírott _____________________________________________________(születési név: 

 

_______________________________, születési hely, idő______________________, 

 

_____._____._____. anyja neve: ____________________________________________)  

 

___________________________________________________szám alatti lakos, mint a  

 

________________________________________________________________nevű gyermek 

 

(születési hely, idő _____________________________, ________._____.______,  anyja 

 

neve: _________________________________)  szülője / más törvényes képviselője / 

gondviselője (a megfelelő aláhúzandó) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

szóló 1997. évi XXXI. törvény szerinti gyermekétkeztetési normatív kedvezmény igénybe 

vételét az alábbi jogcím alapján kérem, mivel a gyermek: 

   a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül ..…….... év ........ hónap ......... 

napjától, 

   b) tartósan beteg vagy fogyatékos, 

   c) családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 

   d) családjában három vagy több gyermeket nevelnek, 

   e) nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság, vagy 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

   f) családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb 

munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal 

csökkentett, azaz nettó összegének 130%-át, azaz …………...- forintot. 

 

Az f) pont kizárólag abban az esetben jelölhető, amennyiben az ellátást igénybe vevő 

gyermek az a) – e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg. 

A kedvezményt   ……………. év …………………  hónap ………….. napjától kívánom 

igénybe venni. 

Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a közölt adatok a valóságnak 

megfelelnek, egyúttal hozzájárulok a kérelemben szereplő adatoknak a gyermekétkeztetés 

normatív kedvezményének igénybevételéhez történő felhasználásához. 

Szülők elérhetőségei: ______________________________________________ 

 

Tápiószecső, …….. év ....................... hónap …..  nap 

......................................... 

        szülő aláírása 
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Tájékoztató a nyilatkozat kitöltéséhez 

 

a.) Aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülőknél 3 hónapnál nem régebbi, a 

kedvezményre jogosító határozat másolata szükséges. 

b.) A tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeknél a jogosultsághoz szükséges a 3 hónapnál nem régebbi, 

magasabb összegű családi pótlék megállapításáról szóló határozat, illetve tartós betegség esetén a 

szakorvosi igazolás, fogyatékosság esetén a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye 

(másolatban). 

c.) Aki olyan családban él, ahol tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, annak a 

jogosultsághoz szükséges a 3 hónapnál nem régebbi, magasabb összegű családi pótlék megállapításáról 

szóló határozat, illetve tartós betegség esetén a szakorvosi igazolás, fogyatékosság esetén a szakértői és 

rehabilitációs bizottság szakvéleménye (másolatban). 

d.) A 3 vagy többgyermekes családban élő gyermeknél a Magyar Államkincstár 3 hónapnál nem régebbi 

igazolása a családi pótlékról.  

f.) Aki olyan családban él, ahol az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a nettó 

minimálbér 130 százalékát, vagyis a ……….,-  forintot. A jogosultsághoz a szülő  nyilatkozata 

szükséges. 

A 100%-os normatív kedvezmény (ingyenes étkezés) csak egy jogcímen vehető igénybe. A 

jövedelemről történő nyilatkozat csak az egyéb okból étkezésre nem jogosult családokat (azaz a 

háromnál kevesebb gyermeket nevelő, továbbá a tartósan beteg, fogyatékos gyermeket nem nevelő, 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult családokat) érinti. 

A jövedelemszámítás szabályai: 

A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendő személyek köre: A kérelem benyújtásának időpontjában 

közös háztartásban élő családtagként kell figyelembe venni az egy lakásban együtt lakó, ott bejelentett 

lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező 

1. szülőt, a szülő házastársát vagy élettársát, 

2.a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonöt évesnél fiatalabb, köznevelési intézményben nappali 

rendszerű oktatásban részt vevő vagy felsőoktatási intézményben nappali képzésben tanuló gyermeket 

és életkortól függetlenül a tartósan beteg vagy súlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelőszülőnél 

ideiglenes hatállyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelőszülőnél elhelyezett nevelésbe vett 

gyermeket és utógondozói ellátásban részesülő fiatal felnőttet, 2. pontba nem tartozó, a Polgári 

Törvénykönyv családjogra irányadó szabályai alapján a szülő vagy házastársa által eltartott rokont. 

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendő jövedelem:  

A személyi jövedelemadóról szóló törvény szerint meghatározott, belföldről vagy külföldről származó 

–megszerzett –vagyoni érték (bevétel), ideértve a jövedelemként figyelembe nem vett bevételt és az 

adómentes jövedelmet is, továbbá az a bevétel, amely után az egyszerűsített vállalkozói adóról, illetve 

az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulásról szóló törvény szerint adót, illetve hozzájárulást kell 

fizetni.  

Így különösen: 

3.1.munkaviszonyból, munkavégzésre/foglalkoztatásra irányuló egyéb jogviszonyból származó 

jövedelem és táppénz, 

3.2.társas és egyéni vállalkozásból, őstermelői, illetve szellemi és más önálló tevékenységből származó 

jövedelem, 

3.3.nyugellátás, megváltozott munkaképességű személyek ellátásai (például rokkantsági ellátás, 

rehabilitációs ellátás), nyugdíjszerű ellátások (például korhatár előtti ellátás), 

3.4.a gyermek ellátásához és gondozásához kapcsolódó támogatások [különösen: csecsemőgondozási 

díj (CSED), gyermekgondozási díj (GYED), gyermekgondozási segély (GYES), gyermeknevelési 

támogatás (GYET), családi pótlék, gyermektartásdíj, árvaellátás], 

3.5.önkormányzat, járási hivatal és az állami foglalkoztatási szerv által folyósított rendszeres pénzbeli 

ellátások (különösen: foglalkoztatást helyettesítő támogatás, ápolási díj, időskorúak járadéka, 

álláskeresési támogatás), 
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3.6.egyéb jövedelem (különösen: kapott tartás-, ösztöndíj, értékpapírból származó jövedelem, kis 

összegű kifizetések stb.). 

4. A jövedelmi adatok alatt havi nettó jövedelmet kell érteni. 

5.Rendszeres jövedelem esetén a nyilatkozatbenyújtását megelőző hónapban kapott összeget, míg nem 

rendszeres jövedelem, illetve vállalkozásból, őstermelésből származó jövedelem esetén a nyilatkozat 

benyújtását megelőző tizenkét hónap alatt kapott összeg egy havi átlagát kell együttesen figyelembe 

venni. 

6. A családtag által fizetett tartásdíj összegét jövedelemcsökkentő tényezőként kell figyelembe venni. 

7. Nem minősül jövedelemnek, így a jövedelembe sem kell beszámítani a szociális igazgatásról és 

szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellátásokat, így különösen 

a rendkívüli települési támogatást, a lakásfenntartási támogatást, az adósságcsökkentési támogatást, a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyújtott támogatást és pótlékot, a gyermekvédelmi 

nevelőszülők számára fizetett nevelési díjat és külön ellátmányt, az anyasági támogatást, a súlyos 

mozgáskorlátozott személyek pénzbeli közlekedési kedvezményeit, a vakok személyi járadékát és a 

fogyatékossági támogatást.  

Nem minősül jövedelemnek továbbá az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás, az 

egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény alapján történő munkavégzés révén szerzett bevétel, 

továbbá a természetes személyek között az adórendszeren kívüli keresettel járó foglalkoztatásra 

vonatkozó rendelkezések alapján háztartási munkára létesített munkavégzésre irányuló jogviszony 

keretében történő munkavégzésnek (háztartási munka) a havi ellenértéke. 

8.A nyilatkozat benyújtását megelőzően megszűnt jövedelmet figyelmen kívül kell hagyni. 

9. A családban az egy főre jutó havi jövedelem összegének kiszámítása: A család összes nettó 

jövedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jövedelmének együttes összege] csökkentve 

a fizetett gyermektartásdíj összegével, majd osztva a jövedelemszámításnál figyelembe veendő 

személyek számával. 

 

 

 


