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A Hazirend megalkotasanak jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.) valtozasai (modositod jogszabaly:
egyes koznevelést érint6 torvények modositasardl szo16 2021. évi LII. térvény

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kbéznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.
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1. Altaldnos informaciok

Ssz.

Teriilet

Adat

Az intézmény székhelye, neve,
cime

Tapioszecs6i Pottom Ovoda

2251 Tépidszecsd, Rékdczi ut 16.
Telefon/fax:06/29/448-108

E-mail cim: pottomovoda@gmail.com

Az intézmény feladatellatasi
helye, neve, cime

Tapioszecs6i Pottom Ovoda

761d Man6 Tagévodaja

2251 Tapiodszecsd, Arpad ut 45.
Telefon/fax:06/29/447-156

E-mail cim: pottomarpad@gmail.com

Az intézmény feladatellatéasi
helye, neve, cime

Tapidszecsdi Pottom Ovoda
Mesekert Tagovodaja

2251 Tépidszecso, Katai ut 90.
Telefon/fax: 06/29/448-102

E-mail cim: pottomkatai@gmail.com

Igazgato

Szaboné Metz Ilona

Igazgatohelyettes neve

Szadvari Péterné

Ovodatitkar neve

Réadulyné Papp Erika

Alapitd okirat szerinti ellatando
feladatai

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatds szakmai
feladatai

096015  Gyermekétkeztetés
intézményben

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

kdznevelési

Gazdalkodasi jogkore

Onélléan miikodd koltségvetési szerv

Tépidszecsé Nagykozség Onkorméanyzata

2. A Hazirend célja

A gyermekek, sziil6k jogainak és kotelességeinek gyakorldsadval, a gyermek O6vodai

¢letrendjével

kapcsolatos

mukodésének biztositasa

rendelkezések megallapitdsa ¢és

az intézmény zavartalan
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3. A Hazirend hatilya
Idébeli hatalya:

A Hazirend az igazgat6 jovahagyaséaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idore
szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve a jogszabalyi valtozdsoknak megfelelden.
Maoédositasa: Az igazgat6 hataskore, kezdeményezheti a nevelOtestiilet.

A Kihirdetés napja: 2023.09.01.

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:

. Az o6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.
o Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.
o Az 6vodaval jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve

azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.
o A sziilOkre.

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

e Az 6voda teriletére.

e Az 6voda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsolddo- 6vodan kiviili
programokra.

A Hézirend a kiilonb6z0 jogszabadlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyozoja.

Megvaldsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakozosség és a sziildi kozosség
minden tagja szamara.

A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések:

A Hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

A Hazirend nyilvanossaga:

A Hézirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, valamint ki kell fliggeszteni a
faligjsagokra, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék.

A Hazirend egy- egy példanyat at kell adni:
o valamennyi pedagogusnak és egyéb foglalkoztatottnak;
° a sziilo1 szervezet elnokének;

. az 6vodaba torténd beiratkozaskor a gyermek sziilgjének (roviditett valtozatot).

A Hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, majd atadni az
érintetteknek.
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4. A nevelési év rendje

Nevelési év:

A nevelési év minden év szeptember 1-jét6l a kovetkezd €v augusztus 31-ig tartd idészakot
oleli fel, mely két részbdl all:

J Szervezett tanulasi iddszak: szeptember 1-t61 majus 31-ig.

J Nyari idészak: janius 1-t6l augusztus 31-ig.

4.1. Az 6voda napi nyitvatartasi rendje

Az o6voda hétfotol péntekig tartd 5 napos munkarenddel miikodik.

Ovodank 6.30-18 6raig fogadja a gyermekeket. A gyermekek érkezése naponta 6.30- 9.00-ig
torténik.

A gyermekek 6.30-t6l 7:30 6raig egy csoportban gyiilekeznek. A délutani idészakban 16.00-
18.00 6raig 6sszevont csoport miikddik.

Az Osszevont csoportban a gyermekek feliigyeletét a neveldmunkat kozvetleniil segitd
pedagogiai asszisztens, illetve dajka is ellathatja a sajat 6vodapedagogus megérkezéséig, illetve
a délutani idészakban. Ezen iddszak alatt nem végziink fejlesztd, iskola-el6készitd
tevékenységet.

A gyermekek hazabocsatdsa 15 o6ratdl folyamatosan torténik, igazodva a csaladok
¢letrendjéhez.

4.2. A zarva tartas rendje
o Nyari zarva tartas idépontja:

Az dvoda nyari zarva tartasarol a fenntartdé dont, melyr6l legkésobb az adott év februar 15-ig
irasban, valamint az online miik6dé zart 6vodai csoportunkban tdjékoztatjuk a sziildket,
melynek tudomasul vételét alairasukkal hitelesitik.

Az o6voda junius 15-t6l a nyari nagytakaritasi, karbantartdsi és felajitdsi munkalatok
megkezdéséig nyari napirend szerint 0sszevont csoportokkal miikddik.

A nyari zarva tartas ideje alatt a kijelolt, ligyeletet ellatd 6vodaban fogadjuk a gyermekeket.

Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonas esetén az 6voda igazgatdja koteles tajékoztatni a
fenntartot.

Létszamtdl fiiggetleniil nem vonhatd 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fert6zo
megbetegedés van.

. A téli zarva tartas idOpontjarél a fenntartdé dont. A dontésrél az éves aktualis
Munkatervben, valamint legkésébb november 30-ig irasban tajékoztatjuk a sziiloket,
melynek tudomasul vételét alairasukkal hitelesitik.

J Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol,
pandémias jarvanyveszély, természeti, vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

4.3. Nevelés nélkiili munkanapok

. Jogszabalyi eldirasnak megfeleléen az 6voda 5 nevelés nélkiili munkanapot vehet
igénybe. A nevelés nélkiili munkanapokat az éves munkaterv hatarozza meg, azokrol
legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6zden irasban tajékoztatjuk a sziiloket.

J Az 6voda a nevelés nélkiili munkanapokon sziil6i igény esetén ellatja a gyermekek
felligyeletét.
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J A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az
intézmény mitkodésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznalja

fel.
4.4. Unnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rend
Intézménylink évente a jogszabdlyban meghatarozottak szerint szervezi. A szombati
munkanapok el6tt irdsban mérjiik fel a sziilok igényeit a nyitva tartas igénybevételére.

5. Az d6vodai felvétel rendje

Intézményiinkbe az d6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A fenntart6 altal
meghatarozott jelentkezési hataridét legaldbb 30 nappal a jelentkezés eldtt nyilvanossagra
hozzuk a ,,Szecs6i Tiikkdrben”, az intézmény honlapjan, a www.pottomoviszecso.hu
weboldalon, illetve a Tapioszecs6i Pottom Ovoda Hivatalos Facebook oldalan.

A sziil6 - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét
koteles beiratni a fenntartd dnkormdnyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban.

Az 6vodaba az a gyermek veheto fel, aki:
o A jelentkezés évének augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte.

J Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a beiratastol szamitott fél
éven belill betolti, feltéve, hogy minden, a korzetében €16 harom éves és annal idésebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitett €s még van iires 6vodai féréhely.

o Akit a Szakértdi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja, valamint az
ovoda Alapitd Okirata rendelkezik az SNI tertilet ellatdsaval. Ennek hidnydban jegyzoi
engedéllyel lathato el a gyermek.

A gyermek az 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja.

A beiratott gyermekek az dvodai ellatast a nevelési év kezdetétdl, azaz szeptember 1. napjatol
vehetik igénybe. Ettdl eltérd igényét a sziild alapos indokra hivatkozva kérelmezheti az
1gazgatotol (pl. munkaba allas, stb.)

Az 6voda biztositja felvételét annak a gyermeknek, aki koteles 6vodaba jarni, ha lakohelye,

ennek hidnyaban tartozkodasi helye a korzetében talalhato. (tapidszecsdi lakcimmel,
tartozkodasi hellyel, vagy ideiglenes lakcimmel rendelkezik)

5.1. Az 6vodai beiratashoz sziikséges okmanyok

. A gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi
azonositoja (sziiletési anyakonyvi kivonata, annak igazolasara, hogy a gyermek betoltotte
a harmadik életévét).

. Lakcimét igazold hatosagi igazolvanya.

J A gyermek TAJ kartyaja.

. A sziil6 személyi azonositd és lakcimet igazold hatosagi igazolvanya.

o Tartds betegség esetén orvosi szakvéleményt

. Specialis étkezési ellatas esetén szakorvosi javaslat, tartosan beteg igazolas
amennyiben a gyermek fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt, vagy
diabétesszel €16, beiratkozaskor a sziilonek t4jékoztatnia kell az intézményt a gyermek
fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol ¢és a megteendd siirgdsségi
intézkedésekrol


http://www.pottomoviszecso.hu/
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J A sajatos nevelési igényli gyermek jelentkezéséhez a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye.

5.2. Kotelezo 6vodai nevelés

Az 6voda a gyermek hdrom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely

a gyermeket fokozatosan, de kiilonosen az utolsé €vében az iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

o Az o6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az 6voda
korzetében lakik (tovabbiakban: kotelezd felvételt biztositdo dvoda). Eletvitelszerii ott
lak4snak mindsiil, ha a gyermek a kotelezd felvételt biztositd 6voda korzetében taldlhatd
ingatlant otthondul hasznalja és az ilyen ingatlan a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasaban a gyermek lakohelyeként vagy tartozkodasi helyeként az
6vodai beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z6 harom honapnal régebb ota szerepel.

. A napi 4 o6rdban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek (3 éves) sziiléje, amennyiben
gyermeke az 6vodakotelezettséget kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozas idejének
utolso hatarnapjat kovetd 15 napon beliil irasban értesiteni a hivatalt.

o A Sajatos Nevelési Igényli gyermekek szakértéi vélemény alapjan integraltan keriilnek
felvételre. Ellatasukat, specifikumnak megfelelden, gyogypedagogus, logopédus, utazod
gyogypedagogus végzi.

J Magyar allampolgar engedély nélkiill folytathat tanulmdanyokat kiilfoldon és
tankotelezettségét kiilfoldi nevelési-oktatasi intézményben is teljesitheti. Az 6vodaba jard
gyermek esetében a sziilén eldzetesen irdsban értesiti az igazgatot, hogy gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon fogja teljesiteni. A még be nem iratott, de mar kiilf61don
tartdzkodo ovodakoteles gyermek esetében az Oktatasi Hivatalt kell a sziilének értesiteni
a beiratkozas idejének utolsdé napjat kovetd 15 napon beliil. Amennyiben a sziild a
bejelentési kotelezettségét elmulasztotta, ellene szabalysértési eljarast kell meginditani az
ovodai nevelésben vald kotelezettség megszegése miatt. A hivatalos iratokat az utolso
magyarorszagi lakcimre kell kiildeni.

A kiilfoldre tavozas bejelentése a www.oktatas.hu oldal, Kéznevelés meniipontjaban torténik.
Amennyiben az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles
kort, megszilinik az 6vodai elhelyezése.

. Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak, aki dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon
teljesiti, a sziild altal bejelentett naptdl.

A sziilok irasbeli tajékoztatasarol (felvétel, elutasitas esetén) az 6voda igazgatdja gondoskodik.
Az 6voda igazgatdja az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt addo dontését irdsbeli
értesitésben, vagy a kérelem elutasitasara vonatkozd dontését irasban, hatdrozat formajaban —
a sziil hozzajarulasa esetén elektronikus ton - kozli a sziilovel.

Atvétel
A sziild gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a nevelési év
soran folyamatos.

Mas 6vodabol torténé atjelentkezés esetén az 6voda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6zo
6voda igazgatdjat (postai, vagy elektronikus formaban).


http://www.oktatas.hu/

Tapidszecsdi Pottom Ovoda

5.3. Felmentés ovodai nevelés alol

A sziil0 - targyév daprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiillonés méltanylast érdemld esetben, - ha a sziil6 a gyermek negyedik életévének
betoltését megeldzéen mar kérelmezte, ugy jabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében kijelolt
szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason valé
részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

o Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az igazgatd vagy a védond, tovabba
tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos
jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altaldnos fekvdbeteg-
szakellatasban részt vevo szakorvos rendelheto Kki.

o Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja
utan is benytjthato. Az eljaras idétartama 6tven nap.

. A fenti kérdésben foglalt dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott
tizenot napon beliil lehet meginditani.

. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

6. Az ovodai jogviszony megsziinése
Megsziinik az 6vodai elhelyezés, jogviszony:
. ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek

kimaradasat a sziilének irasban be kell jelentenie, jelezve, hogy a gyermeke melyik
6vodaba tavozik),

o ha a felmentést engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodaban
torténd kimaradasara,

o ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.
o ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

. A napi négy ordban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek
sziilgje, ha gyermeke az 6vodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen
koteles értesiteni az 6voda vezetdjét.

A gyermek Ovodai jogviszonydnak megsziinésérol az Ovoda irdsban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

7. Gyermekek az 6vodaban

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben kell tartani, €s védelmet kell
szamara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi és lelki
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo bilintetésnek vagy banasmaddnak.

A gyermeknek joga, hogy

o Képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, képességeit figyelembe véve - az e torvény 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott jogat szabadon érvényesitve - tovabb tanuljon, tovabba alapfoku
miuvészetoktatasban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.

. A nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
ovodai életrendjét, pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.
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Nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatdsban részesiiljon.

Egyhédzi koznevelési intézményben vagy magan koznevelési intézményben vegye
igénybe az dvodai ellatast.

Személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatasdhoz valod
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald
jogat a nevelési-intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
a sajat ¢s tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,
valamint a miivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartdsat.

Allapotanak, személyes adottsiginak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban -
kiilonleges gondozésban, rehabilitdcios célu ellatasban - részesiiljon, €s életkoratol
fliggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy tudatos és felelsségteljes internet-, valamint

médiahasznalatot — ideértve a zaklatas internetes formaival szembeni hatékony fellépést
— biztosito nevelésben, oktatdsban és képzésben részesiiljon

Az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

A gyermekek kotelessége:

7.1.

Az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

A sziil6 hozzéjarulasa esetén részt vegyen egészseégiigyi szlirdvizsgalaton.

Elsajatitsa ¢s alkalmazza az egészségét €és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha

sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
¢észlelt.

Betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

MegoOrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat
¢s eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit €s eszkdzeit.

Az dvoda valamennyi dolgozoja és dvodastarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartsa.

A gyermekek érkezése és tavozasa

A gyermekek nyugodt napirendje és zavartalan tevékenysége érdekében kérjiik, hogy
reggel 6:30 és 9:00 ora kozott érkezzenek az 6vodaba.

- Az 6vodaban nem ebédeld gyermekek 11:30 — 12:00 6ra kozott,
- az ebéd utan hazajaré gyermekeket 12:30 — 13:00 6ra kozott lehet elvinni.
- A délutani hazamenetel ideje: 15:00 — 18:00 o6ra kozotti idészak.

A gyermek megérkezését €s tdvozasat minden esetben jelezni kell a gyermek nevelését
ellaté 6vodapedagdgusnak, pedagogiai asszisztensnek, vagy a dajkanak, ha nem torténik
meg a gyermek 4taddsa, nem tudunk a jelenlétérdl, felelésséget sem vallalhatunk érte. Az
6voda addig felelds a gyermekekért, ameddig at nem adja az érte érkezonek.

Abban az esetben, ha nem a sziil6, gondvisel6 viszi haza a gyermekeket az 6vodabol, a
gyermek, csak a sziil¢ (gondviseld) irasbeli kérelme alapjan adhat6 ki, az atadaskor az
atvevo személy személyazonossagat igazolni sziikséges
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A gyermeket csak 16 év feletti hozzatartozdja, vagy a sziil6 altal megjeldlt személy viheti
el az 6vodabol, kiskort személynek nem adhato at.

A gyermek érkezésekor és tavozasakor a sziil0, hozzatartozd a gyermek 06ltoztetéséhez
sziikséges helyiségeket rendeltetésszertien hasznélhatja.

Vilas esetén a birdsagi hatdrozatban foglaltak szerint koteles az 6voda a gyermeket
atadni. Hatdrozat hianyaban az 6voda koteles mindkét sziild szdmara a sziil6i jogoknak
megfelelden eljarni.

A nyitvatartdsi idon tul, az ovodaban maradt gyermekek elhelyezése

A sziilo (torvényes képviseld) koteles gyermekét az ovoda nyitva tartasi idején beliil,
legkésdbb a zaras kezdetének idépontjaig elvinni.

Amennyiben a sziil6t (térvényes képviseld) az dvoda dolgozodja telefonon nem éri el és a
szil6é (gondviseld), barmilyen okbol, vagy tobb alkalommal nem viszi el gyermekét, a
gyermek feliigyeletét biztositdo 0vodapedagodgus értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot.

A gyermekek ¢és a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az ingdsdgok megdvasa érdekében
az 6voda kapujat zarva tartjuk, csak csengetésre nyitjuk ki. Kérjiik, hogy gyermekeik zavartalan
fejlesztése érdekében tartsak be az el6z6ekben megfogalmazott eljarasrendet.

7.2. A gyermekek ruhazata, felszerelései, eszkozei

A gyermek Oltoztetése, ruhazatanak biztositasa a sziilok, torvényes képviseld) feladata, oly
modon, hogy az, az egészségligyi és kényelmi szempontoknak megfeleljen.

A gyermekek ruhdzata gyakran 6sszecserélddhet, ezért a konnyebb felismerés érdekében
kérjiik minden ruhaban, cipében jelenjen meg a gyermek jele.

Valtocipé a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositd
labbeli).

Mozgasos tevékenységhez kényelmes ruha (tornanadrag, polo, tornacipd, zokni).
Egy- két valtas alsonemt, évszaknak megfeleld valtoruha.

Ovodai iinnepek, egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges iinnepld, vagy egyéb mas
ruhézat sziikségességeérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

Az o6voda loggjaval ellatott egységes polokat a gyermekek kiilonleges események
keretében viselik (kirandulds, gyermeknap, stb.), tisztantartdsuk az intézményben
torténik.

A testapolashoz sziikséges targyak (fogkefe, fésii, fogmosopohdr) tisztantartdsarol az
6voda dolgozdi, cseréjiik biztositasardl pedig az 6vodapedagdgus jelzései alapjan a
szlilok gondoskodnak.

Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasokat megzavarja,
vagy artalmas az egészségre, testi épségre.

Az értekes targyakért az 6voda dolgozoi nem vallalnak feleldsséget.

A befogadas, beszoktatds megkonnyitése érdekében személyes targyat behozhatnak a
gyermekek (alvoka).

7.3. Gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, €és biztositasa (sziildi igénynek
megfelelden) az 6voda feladata.

12



Tapioszecsdi Pottom Ovoda *
il

A haromszori étkezés tartalma:

) tizorai
° ebéd
o uzsonna

Az dvodai étkezést -a sziilok tdmogatasaval- naponta zoldséggel és gyiimolccesel egészitjiik ki.
Az étkezési téritési dijjal kapcsolatos szabalyok:

J Az étkezési dijat egy havi id6tartamra, eldére kell fizetni.
. A tulfizetés jovairasa minden esetben a kovetkezd honapban torténik.

. A gyermek ingyenes étkezésben részesiilhet, melynek igénybevételéhez a 328/2011
(X1II.29) Kormanyrendelet 6. szamt mellékletének kitoltése sziikséges.

Ingyenes étkezés lehetoségei:

A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben, csaladja anyagi helyzetétol fiiggden, kiilon
Jjogszabdlyban meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részestiljon.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az
alabbi jogcim alapjan kérelmezheti a sziilo.

o Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

. Tartdsan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

o Olyan csaladban €1, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek.

o Olyan csaladban €¢I, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-4t.

. Nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag.

Az ingyenes étkezés biztositdsa nem automatikus. Annak igénybevételéhez sziikséges a

szilo/torvényes képviseld részér6l a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti

alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl sz6lo 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 6. mellékletében
szerepld nyilatkozat kitoltése és annak az intézményvezetohoz torténd benyljtasa.

A sziilonek a nyilatkozatban meg kell jelolnie, hogy mely jogcimen kéri az ingyenes ovodai
gyermekétkeztetést.

Az étkezés lemondasanak rendje:

Ha a gyermekétkeztetést betegség, vagy egyéb ok miatt a gyermek nem kivanja igénybe venni,
a tavolmaradast és annak varhat6 id6tartamat be kell jelenteni.

. A gyermek tavolmaradésanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondasat. Ez sziild1 kotelesség, melyet szoban (telefonon, személyesen), vagy
e-mail formajaban jelezni kell.

J Hidnyzas esetén az étkezést minden nap 11:00 6rdig lehet lemondani. Az adott napon
torténd lemondas érvényesitése a masnapi étkezésre vonatkozik, a lejelentés 24 6Oras
eltolassal 1ép hatalyba.
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Hidnyzas esetén a sziil kotelessége el6z6 munkanapon 11:00 6rdig értesiteni az 6vodat
arrol, hogy a gyermeke masnaptdl igénybe veszi az étkezést. Ennek elmaradéasa esetén
nem tudjuk biztositani a gyermek ellatasat, illetve étkezését.

Be nem jelentett hianyzas és étkezéslemondas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére
nem tarthat igényt.

A befizetett és fel nem hasznalt étkezési téritési dijat abban az esetben fizeti vissza az
ovoda, ha a gyermek ovodai jogviszonya megsziint, vagy jogosultta valik a térités
nélkiili étkezésre. Egyéb esetekben a tulfizetés a kovetkezo befizetéskor jovairasra keriil.

Ovodainkbél le nem mondott ebéd elszallitdsara nincs lehetdség.

Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A szakorvos altal el6irt diétas étrend biztositasa soran a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi eldirdsokrol szo16 37/2014.(IV. 30.) EMMI rendelet szabalyozasa az irdnyado.

Lehetdségek:

1.

74.

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az Ovoda étkeztetését ellatd kozponti konyha a
tejfehérje, tejcukor és tojas allergidban szenveddk részére kiilon étrendet biztosit,
amennyiben ezt a sziild szakorvosi jelentéssel igazolja.

Diétas étkezés igénye esetén sziikséges masolat formajaban leadni a kozétkeztetésért felelos
szolgaltatonak a tartos betegségrol szolo igazolast, szakorvosi javaslatot diétas étkezésre
(ambulans lap).

Azon gyermekek szdmara, akik szakorvosi javaslat alapjan, olyan specialis igényt diétat
kérnek, amit a kozétkeztetésért felelds szolgaltaté nem tud elvallalni kozétkeztetés keretein
beliil, mas modon koteles az intézmény megoldani a gyermek étkeztetését.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara
szoruld otthondban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

- Aszil6 az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli 1d6 datumaval ellatva, jol zarodo,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben hozza be az intézménybe.

- Azintézmény biztositja a hiitést igényl6 készétel 0 + 5°C kozotti hémérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevok szamanak fliggvényében kelld kapacitast
hiitéberendezésben.

- Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell kiszolgalni.

- Az ételt kozvetleniil fogyasztas elott atforrdsitva a talalast végzd személyzet adja ki a
gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbdl mas gyermek ne
fogyaszthasson.

- Az ¢telmaradékot a hagyomdnyos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak
megfelelden kell kezelni.

- Az edény mosogatasat a szokasos eldirdsoknak megfelelden kell végezni.
- A szilld a feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errdl irasban

nyilatkozik.
A gyermekek altal az 6vodaba bevihet6 targyak

A sziilok kotelessége és feleldssége ellendrizni, gyermeke mit hoz magaval az 6vodéba.
Olyan targy, amely a gyermekek egészségét veszélyezteti, nem engedélyezett az
intézmény teriiletén.

A gyermekek a csoportos 6vodapedagdgussal torténd egyeztetést kovetden az dvodai
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7.5.

pihenéshez, vagy jatékhoz behozhatjak jatékukat, ha annak hasznélata sem egészségiigyi,
sem baleseti szempontbol t nem jelent veszélyt.

A behozott targyak meglétéért, épségéért az dvoda feleldsséget nem vallal.

Balesetveszélyes, vagy tlizveszélyes targyakat, értéktargyakat (pl.: koromlakk,
kozmetikai eszkozok, ékszerek sth.) az 6vodaba bevinni tilos!

A gyermeknél 1évo értéktargyak (aranylanc, fiilbevald, kardra stb.) megdrzéséért
(megrongalodas, eltiinés stb.), vagy az ezek hasznalata miatt bekdvetkezd balesetekért
(sériilésekért) az 6voda semminemi feleldsséget nem vallal, kérjiik mell6zzék ezen
targyak 6vodai behozatalat.

Ovodan kiviilrél sajat gyermek szdmara behozott ételek, péksiitemények, ragdgumi,
édesség, cukorkak, stb.) elfogyasztasa nem engedélyezett.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyjtdé eszkozoket, vagd-szurd eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak.

A sziilék gyermekeik részére az un. ,,.befogadas-beszoktatds” ideje alatt cumit vagy
egyeb személyes holmit, targyat behozhatnak.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik
esetén az intézményt karfeleldsség és kartérités nem terheli.

Kedvenc jatékeszkdz bemutatdsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszk6zokhoz hasonldan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap folyamén),
megrongalddasuk esetén azonban az 6voda karfelelOsséget €s kartéritést nem vallal, az
ovodaba behozott és ott elveszett otthoni jatékokeért felelosséget nem vallalunk.

A specialis foglalkoztatds eszkozeit az érintett sziilok az adott szakemberrel
(gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, logopédus) egyeztetik.

Betegség esetén sziikséges teendok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartdzkodhatnak!

A gyermekek Ovodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl. Amennyiben ez késdbb jut az érintett
6vodapedagogus tudomasara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Ha 6vodaban jelentkezik a gyermeknél betegségre utalo tiinet, a pedagdogus megitélése
szerint a gyermek beteg, akkor a gyermek feliigyeletét ellaté pedagdogus gondoskodik a
tobbi gyermektdl valo elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a
gyermek sziileit, aki koteles gyermeke miel6bbi orvosi ellatasarol gondoskodni.

Az O6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstol szamitott
legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak tartdos betegség esetén, orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma, cukorbetegség, allergia stb.) alapjan adhat6 be az 6vodaban.

A fenti esetben szakorvosi igazolds mellett a sziild kiilon irdsbeli kérelme alapjan
torténhet a gyodgyszerezés akként, hogy az 6vodapedagodgus csak cimkével ellatott
gyogyszeres dobozt, iiveget, flakont stb. vehet at a sziil6t6l, mely cimkén szerepelnie kell
a gyermek nevének, adagolasi utmutatoénak, dditumnak és a sziilo alairasanak.

Lazas, beteg, megfazott, gyodgyszert fogyasztd, labadozod gyermeket a sajat, ¢és
ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
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7.6.

6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Elfogadottnak tekintjiik a nem hiteles elektronikus forméban kiallitott orvosi igazolast,
melyet kinyomtatva kell atadni a gyermek ovodapedagogusanak. Kétség esetén a
nevelési-oktatdsi intézmény felhivja a sziil6t a hiteles igazolds bemutatasara.

Betegség utan az dvodapedagogus csak pecséttel ellatott orvosi igazolassal egyiitt veheti
at a gyogyult gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek
hany napot, mettsl- meddig volt beteg.

Amennyiben az orvosi igazolas a betegség befejezését megelozden keriil kidllitasra, az
igazolasnak tartalmaznia kell a tavollét varhatd id6tartamat.

A betegség miatti tivolmaradas igazoldsat az orvos, a sziild kérésére az EESZT feliiletén
megkiildott igazolassal is igazoltnak kell tekinteni.

Igazolast orvos altal kiildott e-mail formdjéban is elfogadunk, melyen szerepelnie kell az
orvosi pecsétszamnak.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (fokozott
elévigyazatossag, fert6tlenités, véddoltas miatt).

Betegség (hanyas, hasmenés, 1dz, stb.) utan a gyermek csak orvosi igazolas (,,Egészséges
kozosségbe mehet”) bemutatasaval johet 6vodaba.

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tavollét az 6vodabol

Az 6vodaba jarési kotelezettség elmaradasa- kovetkezményet:

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul:

Ot nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje- a gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladat- ¢és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetér6l ¢és
illetekességerdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban -
értesiti

Ovodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodési helye szerint illetékes csalad-
¢s gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okénak feltarasara figyelemmel
meghatdrozza a gyermeket, a gyermek dvodaba jaradsaval kapcsolatos, tovabba a gyermek
érdekeit szolgalo feladatokat.

Tiz nevelési napot, az Ovoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az illetékes
kormanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.

Husz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot,
csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

A sziild kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténd tavolmaraddsdanak bejelentése.

A mulasztas igazolasa:

Ha a sziil6 az orvosi ellatast a helyben, vagy mas telepiilésen veszi igénybe, a mulasztas
igazolasa az orvos altal lepecsételt papir alapi nyomtatvanyon vagy elektronikus
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formaban is torténhet. Az elektronikus igazolasnak tartalmaznia kell az orvosi pecsét
szamat.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl a sziild kérésére marad tavol, a mulasztast az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon igazolni kell.

A tankdteles kort gyermekek igazoldsa a mellékelt formanyomtatvanyon torténik.

A téli és nyari sziinetek idején torténd hidnyzas az erre rendszeresitett igényfelmérd
kitoltésével, a sziilo alairasaval igazoltnak tekintjiik.

A Népegészségiigy altal elrendelt zarlat esetén a tavollét igazoltnak tekintendo.

A tavolmaradast, megbetegedést a sziilonek délelott 11.00 oraig be kell jelentenie az érintett
ovodaban személyesen, telefonon, vagy irasban.

A mulasztas igazoltnak kell tekinteni, ha

A gyermek beteg volt és a fentebb meghatdrozottak szerint igazolja.
A sziil6 szobeli kérelmére a gyermek engedélyt kapott a tdvolmaradasra (1-3 nap).

A harom napon tuli (nem betegség miatti) tavolmaradast irasban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon a sziild el6zetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak, aki ezt
alairasaval igazolja.

A tankoteles kort gyermek harom napon t0li tavolmaradasat csak az igazgatd
engedélyezheti a sziil6 irasbeli kérelmére.

A gyermek hatosagi intézkedés miatt nem tudott 6vodéba jarasi kotelezettségének eleget
tenni.

7.7. A gyermek fejlédésének nyomon kovetése

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kdveti, €s irdsban rogziti. Az
6vodas gyermekek fejlodésérdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell. Evente két alkalommal
kotelezé a személyiségfejlodési naplokban szereplé informaciokat megosztani a sziilokkel,
akik ezt alairasukkal igazoljak.

A gyermek fejlodését segité tevékenységek:

3 éves korban a logopédus szakember KOFA teszt alkalmazéasaval felméri a gyermekek
nyelvi fejlettségi szintjét.

Minden 6t évet betoltott gyermekkel a logopédus év elején sziirést végez. Sziikség esetén
beszédjavito ¢és diszlexia megel6z0 foglalkozésokat tart a gyermekeknek. A
foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

Szakértdi bizottsdg szakvéleményével rendelkezd gyermekek esetében biztositjuk a
fejlesztd foglalkozasokat gydgypedagdgus bevonasaval.

A beiskolazas 6vodai rendje:

A tankoteles kort gyermekek sziiléjével személyes taldlkozéds soran egyeztetiink az
iskolara valo felkésziiltségrol. (egészségiigyi, testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettség)

Kérdéses esetekben targyév szeptember 15.-ig kérjiik a Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat, illetve ha sziikséges szakértdi bizottsag iskolaérettségi vizsgalatat. Az
ovodapedagogusok, illetve a fejlesztd szakemberek sziikség esetén a sziild
rendelkezésére  bocsajtjdk  a  gyermekek  fejlodésének  nyomon  kovetési

Az ovodapedagogusok felhivjadk a sziilok figyelmét arra, hogy a tankoételes koru
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7.8.

gyermeke esetében az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy évig
6vodai nevelésben maradhat. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évében januar 18-ig
nyujthatja be a Hivatalhoz. Amennyiben a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, a
megbeszélésnek januar 10-ig meg kell torténnie, hogy a sziilonek legyen ideje a
keérelem benyujtasara.

Amennyiben a szakértdi bizottsag a fenti datum eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs
sziikség (SNI, BTMN).

Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban éri el, az Oktatasi
Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt kezdje meg
az iskolat.

Ha a sziilé kérelemmel fordul az Oktatasi Hivatal felé, kérjiikk, hogy minden esetben
jelezze az 6vodapedagdgusoknak.

A szakértéi bizottsdg feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatdsi Hivatal ezt
magaban foglalé hatarozatanak hianyaban a gyermeknek meg kell kezdenie
tankotelezettsége teljesitését.

A gyermek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei és formai

Ertékelési rendszeriink alapjat képezik pedagogiai programunkban megfogalmazott
nevelési alapelveink, értékrendiink, valamint nevel6testiiletiink altal a gyermekek
szamara megfogalmazott, veliik egyiitt folyamatosan fejlesztett szokas,
szabalyrendszer.

Elvarasainkat motivaloan, befogadd, segitd, tamogato attitliddel kozvetitjiik.

A gyerekek érdekében vilagosan megfogalmazott ésszerti korlatokat kovetkezetesen
képviseljiik.

Ertékelési rendszeriink kiinduld pontjanak tekintjiik a gyermekek pozitiv
tulajdonsagainak, erdsségeinek hangstlyozasat.

Kovetjlik a pozitivumokra vald odafigyelés elvét €s az onmegerdsitd tevékenysegek, a
belsd motivacio fejlédésének tdmogatésat.

Differencialtan értékeliink, elétérbe helyezziik a gyermekek 6nmagahoz mért
fejlodését.

Ertékelési rendszeriinkkel elésegitjiik az egészséges tarsas poziciokat a mindenki
kompetens valamiben elv alapjan, illetve megerdsitjiik az adottsagok

kibontakoztatasdhoz sziikséges kitartast, gyakorlast, szorgalmat, 6nallosagot €s
egylittmikodeést.

A jutalmazds formdi:

legfontosabb a gyermek felé fordul6 figyelem és dicséret;

verbalis €s nonverbdlis kifejezések, kommunikécios eszkdzok (simogatas, olbe vétel,
olelés, figyelem, elismerd mosoly, tekintet, csoport eldtt konkrét dicséret, buzditas);

egyéb jutalmazédsi modok (6vodapedagoégusok adott lehetdsége, helyzet mindsége,
hatérai, adott gyermek ismerete alapjan).
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A biintetés formai:

8.

metakommunikécios eszkozokkel és szoban (tekintet, érzelmi kifejezés, magyarazat);
jutalom, figyelem megvonasa;

jatékbol vagy egyéb tevékenységbdl valo rovid ideig tartd kiemelés (néhany perc, mas
jatéktevékenység biztositasa;

szobeli figyelmeztetés, megbeszélés;

elterelés;

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas;
sziild jelenlétében torténd megbeszélés;

sz€lsOséges esetben (balesetveszEly, testi épség veszélye) tevékenység megallitasa.

Szilok az 6vodaban

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfeleldbb modszer szerint neveljiik,
szikkség van igazi egylittmiikdésre, nyitottsagra, és Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az o6vodapedagogust, illetve
sziikség szerint az igazgatodt, és velikk kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A
szlloknek lehetdségiik van ra — és mi pedagdgusok igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd
pedagdgiai munka kialakitdsaban aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék elé a kozos
gondolkodast.

A sziilok joga, hogy...

megismerje az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol.

gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

kezdeményezze sziiléi szervezet vagy O6vodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziiléi képviselok megvalasztdsdban, mint valasztd, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

irasbeli javaslatdit az 6voda vezetdje, a neveldtestiilet, a Sziilok Kozossége, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a
Sziilok Kozosségétdl legkésdbb a tizenotddik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt
kapjon.

az igazgatd, vagy az ovodapedagdgus hozzajarulasaval a nap barmely szakaban részt
vegyen a foglalkozasokon.

hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziildjeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz - a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo tdrvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon.

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban.

gyermeke ovodapedagogusarol értékeld kérddivet toltson ki az ovoda Onértékelési
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programjaban meghatarozott mdédon.

az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetdi megbizatasanak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott médon.

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

A sziilo kotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkodlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdle elvarhato segitséget, egyiittmiikddve az ovodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal.

harom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba ot
éves kortol tankdtelezettségének teljesitését.

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat €s jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

eldsegitse gyermekének a kozdsségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.
megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében.

az 6vodapedagogusok javaslatara gyermekével jelenjen meg a szakértdi vizsgélaton,
tovabba biztositsa gyermekének a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételt.

amennyiben a fenti kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a jegyz6 hatosagi eljaras
keretében kotelezheti a sziil6t kotelezettségének betartasara.

az étkezési téritési dijat az 6voda altal kijelolt idépontban pontosan fizesse be.

a rendszeres gyermekvédelmi tdimogatasban részesiilo sziilé gyermeke hidnyzasa esetén
minden esetben mondja le gyermeke étkezését a hianyzott napokra.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szol6 d6vodapedagogusi tajekoztaton
és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai jogviszonyban allo, fokozott kockazatu allergids
betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol és
a megteendo siirgdsségi intézkedésekrol

— abeiratkozassal egyidejiileg, vagy

— adiagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tdjékoztassa a nevelési-oktatasi
intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrél, hogy az ¢€letmentd gyogyszert a
gyermek szamara mindig biztositsa

sajatos nevelési igényll gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt
a gyogypedagdgusok altal szervezett fogadodran annak érdekében, hogy a gyermek
fejlesztésérol, fejlodésérdl megfeleléen tajékozodjon.

A sziilok véleménynyilvanitdsi lehetdségei:

SZMSZ, Eves Munkaterv elfogadasa, médositasa, tanfeliigyelet.
Sziil6i értekezletek, rétegsziiléi programok, eléadasok, esetmegbeszélések.
Nyilt napok, k6zos rendezvények.

Az o6vondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltard, elemzo
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segitségadas.
. Csaladi beszélgetés: fogadoorak, csaladlatogatasok.

J A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
tertiletek) megbeszélése, tanacsadas.

J Sziil6i szervezetben vald aktiv részvétel.

J Elégedettségmérési lapok kitdltése.

A véleménynyilvanitas formdja:

. irasban, vagy elektronikus formaban az igazgatd, tagintézmény igazgatok fel¢;
. szoban az 6vodapedagogus felé.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumot irasban, vagy elektronikusan kiildjiik meg
a sziiloi szervezet tagjainak. A vélemény megfogalmazasara 15 nap all a sziilok rendelkezésére.

9. Intézményi 6v6-védo eldirasok

9.1. Gyermekek altal betartandé védo- 6vo eléirasok

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok:
° étkezés elotti kézmosas, WC hasznalat utani kézmosas;

o étkezés utani fogmosas sajat fogmosoé felszereléssel;

° sajat torolkozo hasznalata,

) a WC rendeltetésszerti hasznalata,

. az ¢tkezesnél a szlikséges mennyiségii étel elfogyasztasa;

. ivoviz fogyasztasara a nap folyaman barmikor lehetdsége van /udvaron, mozgas utan,
stb./;

) ebéd utani pihenés, alvas;
. friss levegdn torténd mozgasban aktiv részvétel;
) a csoportszobaba valtocipd hasznalata;

o az ételallergias gyermekek szakszerli taplalésa.

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem:

Az ovoda feladata a magas cukor-, sO- é€s telitettzsir tartalma ételek fogyasztasanak
csokkentése, zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak osztonzése. Ennek
érdekében:

o A gyermekek névnapi ¢és sziiletésnapi koOszontését gyiimolesok, zdldségek
felhasznalasaval ajanlott megszervezni.

J Az dvodaba édességet, tiditdket, szorpdket linnepi alkalmak kivételével nem ajanlott
behozni.
9.2. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

o Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!
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A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl. Amennyiben ez késobb jut az érintett
o6vodapedagdgus tudomdsara, ¢élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az 6vodadban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstél szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhat6 be az 6vodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, ldbadozd gyermeket a sajat, és
ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az dvodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hany napot
mett6l-meddig volt beteg.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovéabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott
elovigyazatossag, fert6tlenités, véddoltas miatt).

Betegség (hanyas, hasmenés, 14z, stb.) utan a gyermek csak orvosi igazolas (,,Egészséges
kozosségbe mehet”) bemutatasaval johet 6vodaba.

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasa:

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek részére abban az idtartamban, amikor az 6voda
feliigyelete alatt all, 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek, tanuld sziiléjének, mas
torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo
egészségligyl intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan specidlis ellatast biztosit
(vércukorszint mérés, inzulin beadas).

A specidlis gondozasi feladatokba, olyan pedagégus vagy legalabb érettségi
végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdé munkdt kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy végezheti, aki az Oktatasi Hivatal altal szervezett, a feladat
ellatasahoz kapcsolodo ismeretekrdl szolo szakmai tovabbképzésén részt vett, és aki a
specialis ellatasban valo részvételt vallalja.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az 6voda eljardsrendjében rogzitettek, illetve a
jogszabalyban foglaltak szerint ellatasban részesiil.

A fokozott kockazatu allergias gyermekek ellatasa:

e A sziild, torvényes képviseld ilyen koriilmény fennallasardl az 6vodat legkésdbb a
gyermek Ovodai jogviszonya létesitésekor, illetve az Gjonnan felallitott diagnozis
kézhez vételekor tajékoztatja.

e Azigazgato gondoskodik arrdl, hogy az érintett gyermekkel kapcsolatos informaciok
minden 6vodai dolgozohoz eljussanak.

e Allergias reakcid fellépése esetén minden esetben értesiteni kell a mentdket, a
gyermekorvost, valamint a sziiloket.
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9.3.

e A sulyos allergias reakciok szovodményeinek megakadalyozasara a sziilé altal
biztositott Epipen injekcidé haszndlatara az anafilaxids sokk tanfolyamot végzo
alkalmazott jogosult.

e Az injekcid biztonsagos tarolasardl és a dolgozok szdmara valod hozzaférhetdségrol
az igazgatd, igazgato- helyettes, tagintézmény- igazgatok gondoskodnak.

e A gyermek ellatasardl a mentd- diszpécser, illetve a gyermekorvos utasitasa szerint
gondoskodunk. Kizardlag az 6 jovahagyasukkal alkalmazzuk az Epipen injekciot.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatandé feladatok

A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhatdé magatartasformat
az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulés, séta stb.), a
gyermekek életkoranak ¢és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell.

A gyermekek tdjékoztatasa, felvilagositdsa dvodapedagogusaink feleldssége. Az
ismertetés tényét és tartalmat a csoportnaploban dokumentalni kell.

Az 6vodai életre vonatkozo szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok
betartasa a sziil6k jelenlétében is elvaras.

Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott, hatalyos szabvanynak megfeleld jatékot
vasarolhat. Az 6vodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast attanulmanyozni és az alkalmazas soran
betartani.

A gyermekek biztonsaga érdekében a kaput és az ajtdét minden esetben be kell csukni,
tigyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen Ki az épiiletbol.

Az 6voda feliigyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszerli elhagyasaig
terjed,illetve az 6vodan kiviili programok idétartamara all fenn.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok

A helyiségek és az udvar rendjének betartasa.
A jatékok, evéeszkdzok rendeltetésszerli hasznalata.
Alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal.

A csoportszobabodl csak engedéllyel a sziil6 vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe.

Az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat.

A gyermek az épiiletbdl csak a sziilével (torvényes képviseldvel) 1éphet Ki, miutan
bejelentette az 6vondnek, aki a bejelentést tudomasul vette.

Tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja.

Tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Az alkalmazottak feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonb6z6 veszély vagy baleseti forrast jelentd berendezések biztonsagos tarolasa,
hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.
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10.

11.

A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vagod stb.) targyak otthonrdl ne
keriilhessenek az 6vodaba.

A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszk6zok megfeleljenek a biztonsagi
eléirasoknak.

Udvari jatékok napi szintii ellenérzése, attekintése
Javaslattétel az 6voda épiilete és a csoportszobak biztonsaga érdekében.

Munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, igyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

Hivjak fel a gyermekek figyelmét és tajékoztassak az igazgatot a veszélyhelyzetekrol.
Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megelézése érdekében.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményvezeto értesiti a
fenntartot.

Az intézményvezetd, tavolléte esetén az igazgatohelyettes, vagy az SZMSZ-ben rogzitett
helyettesitési rend szerint kell eljarni, az évodai csoportot érintd esetben, a csoportot
vezetd 6vodapedagdgust intézkedési kotelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariado, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kitiritése
a tlizriad6 terv szerinti Utvonalon torténik a renddrség egyidejli értesitésével. A
gyermekek a dolgozok vezetésével hagyjak el az épiiletet.

Az épiiletben senki sem maradhat, és nem 1éphet be a rendérség érkezéséig.

Az épiilet kiiiritésének iddtartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd
hatdsag informacidja alapjan az intézményvezetd, vagy akadalyoztatisa esetén az
intézkedéssel megbizott személy dont, a rendorség egyidejii értesitése mellett.

A bombariadordl és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrol
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezésérdl, a fenntartdé egyidejli értesitése
mellett, az 6voda igazgatdja, vagy az igazgatohelyettes illetve akadalyoztatasuk esetén az
intézkedéssel megbizott személy gondoskodik.

Amennyiben a nevelési intézmény csoportszobdiban a miiszaki, miikodési feltételek
tartds hidnya miatt a hdmérséklet legalabb két egymast kdvetd nevelési napon nem éri el
a husz Celsius-fokot, az intézményvezetd a fenntartd és a mikodtetd egyidejl €rtesitése
mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a
sziiloket.

A rendkiviili szlinet iddtartama alatt az intézmény fenntartéja sajat fenntartdsaban
miik6dé masik intézményben koteles gondoskodni a sziildk kérésére a gyermekek
feliigyeletérol és étkeztetésiik megszervezésérol.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

Ovodéankban sziiléi igényre ingyenes hit- és valldsoktatas szervezddésére van lehetdség. Az
oktatast hitoktaté végzi, az 6voda helyiségében a nevelési id0 zavardsa nélkiil. Jelentkezni
minden nevelési év szeptemberében lehet az 6vodapedagdgusoknal.

A hit- és vallasoktatas az ovodaban az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az ovodai
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¢letrendet figyelembe véve szervezziik meg.

A hitoktatd az igazgatoval, illetve a tagintézmény igazgatokkal tortént egyeztetés utan a
kialakitott szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az
altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, az 6vodai foglalkozasoktol elkiiloniilten
keriilnek megvalositasra.

12. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges ¢letmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fligg dssze.

13. Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai

. A hirdet6tablara csak az intézmény vezetdje 4altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szordlapokat, plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy csak az
igazgato, tagintézmény-igazgatok engedélyével tehet ki hirdetést a falinjsagra.

o Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifiliggesztése
szigoruan tilos.
14. Alapitvanyi miikodés

Ovodaink mindségi munkajanak segitésére alapitvany mikodik. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sziil6i szervezetet.

Ovodankban két alapitvany miikodik:
o HIPP- HOPP ALAPITVANY: 65200098-10001095-00000000
e  POTTOM OVI ALAPITVANY: 65200098-10004809-00000000

KERJUK, AMENNYIBEN MODJUKBAN ALL TAMOGASSAK AZ OVODAT,
CSOPORTJAINKAT FELAJANLASAIKKAL, ADOJUK 1 %- VAL!
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Zaro rendelkezések
A hazirend feliilvizsgalatanak rendje:
Jogszabalyok és egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési év kezdete elott.

A hézirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a nevel6testiilet javaslatot tesz. A Hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez,
amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 jovahagyasa sziikséges.

A Hazirend betartasa mindenki szamara kotelezo!

Tapidszecso, 2023. szeptember 1.
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Az imtézmeny OM azonositoja: 033058 Készitette: Szaboné Metz Hona
Ipazgatd
cS0r 2N\
e g e flaca
i  algirsa, pecsét
gz 2o ;.l ™ :/
~— o0
Legitimdcios zaradék
Véleményezdk
A 202012, (VIIL3 1) EMMI r.121.8 (7)) bek. A 2072012, EMMI r, 82.§ (4) bek. és 122.§ (9)
alapjan véleményt nyilvanitott bek. alapjén a szilok tjékoztatdsa megedriént,
véleményt nyilvanitont
A nm({?swm nevében: Suiildi szervezet nevében:
; W(Jd:qum(lm:ﬁz\ .Maut..m.xw..ﬁwm..
aldiras alairas

AR

Az Nkt. 32.§ (1) i)* értelmében a hazirend rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, a neveldtestlilet
nevében kérem a fenntarté jévdhagydsdt.

Fenntartd nevében jovihagydsdt

..........................................

A 2072012, EMMI r, 82.§ (3) bek. alapian a dokumentum nyilvinos

Megtatdthato: www potomoviszeeso huy weboldalon

Hatilyos: a kihirdetés napjatdl visszavondsig

Késziilt: 4 példinyban

Tkratdszim:
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Mellékletek

Sziil6i kérelem, a gyermek igazolt hianyzasahoz
Alulirott sziild, gondviseld, eziton kérem, hogy a

................................................................................. nevl gyermekemnek,

v ho napjatol-
ev hé napjaig

az 6vodai foglalkozasrol valo tavolmaraddsanak engedélyezését!

Datum:.........cooooiiiiii
szilo, gondviseld
Intézmény neve Tapibszecséi Pottom Ovoda
Cime:
OM azonositdja 033058

6voda vezetdje a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése* alapjan

sorsz. | A hidnyz6 gyermek adatai

1. Gyermek neve

2. Oktatasi azonositoja

3. Az igazolt hianyzas ideje t0l | -ig

A fenti idoszakra, **hazirendben meghatdarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra,
a hianyzdst igazoltnak tekintem.

1gazgato aldirdsa

*20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi 6rardl és
egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a)a gyermek, a tanuld - gyermek, kiskorti tanuld esetén a szill¢ irasbeli kérelmére - a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanulé hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének eleget
tenni,

d) * a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak
id6tartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja,

** Az Ovoda Hazirendjében meghatarozottak szerint
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Nyilatkozat
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén

Alulirott (sziiletési név:

, sziiletési hely, 1d6 s

. anyja neve: )

szam alatti lakos, mint a

nevi gyermek

(sziiletési hely, id6 , . : , anyja

neve: ) sziiléje / mas torvényes képviselbje /
gondviseldje (a megfeleld aldhtizandd) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybe
vételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek:

1 a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ............ év ........ hénap .........
napjatol,

] D) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

] c¢) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

1 d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

1 e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

1 f) csaladjdban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at, azaz ............... - forintot.

Az f) pont kizarélag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevé
gyermek az a) — e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

A kedvezményt ................ €V e hoénap .............. napjatol kivanom
igénybe venni.

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaldsahoz.

Sziilok elérhetdségei:

Tapiodszecso, ........ €V i hénap ..... nap

szulo alairasa
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Tajékoztaté a nyilatkozat kitoltéséhez

a.) Aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloknél 3 hoénapnal nem régebbi, a
kedvezményre jogositod hatarozat masolata sziikséges.

b.) A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeknél a jogosultsdghoz sziikséges a 3 hdnapnal nem régebbi,
magasabb 0sszegli csaladi potlék megallapitasarol szol6 hatarozat, illetve tartdos betegség esetén a
szakorvosi igazolas, fogyatékossdg esetén a szakértdi és rehabiliticids bizottsag szakvéleménye
(masolatban).

c.) Aki olyan csaladban él, ahol tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, annak a
jogosultsaghoz sziikséges a 3 honapnal nem régebbi, magasabb 6sszegii csaladi potlék megallapitasarol
sz016 hatéarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas, fogyatékossag esetén a szakértdi és
rehabilitacids bizottsag szakvéleménye (masolatban).

d.) A 3 vagy tobbgyermekes csaladban é16 gyermeknél a Magyar Allamkincstar 3 honapnal nem régebbi
igazolasa a csaladi potlékrol.

f.) Aki olyan csalddban é€l, ahol az egy fére juté havi jovedelem Osszege nem haladja meg a nettd
minimalbér 130 szazalékat, vagyis a .......... ,- forintot. A jogosultsaghoz a sziil6 nyilatkozata
sziikséges.

A 100%-0s normativ_kedvezmény (ingyenes étkezés) csak egy jogcimen veheté igénybe. A
jovedelemrdl torténd nyilatkozat csak az egyéb okbdl étkezésre nem jogosult csalddokat (azaz a
haromnal kevesebb gyermeket neveld, tovabba a tartdsan beteg, fogyatékos gyermeket nem neveld,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult csaladokat) érinti.

A jovedelemszamitas szabalyai:

A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendo személyek kore: A kérelem benytjtasanak idépontjaban
kozos haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd

1. sziil6t, a sziild hazastarsat vagy élettarsat,

2.a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszer(i oktatasban részt vevd vagy felsfoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket
¢s életkortol fliggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelGsziilénél elhelyezett nevelésbe vett
gyermeket és utdgondozodi ellatasban részesiilo fiatal felndttet, 2. pontba nem tartozd, a Polgari
Torvénykonyv csaladjogra iranyadd szabalyai alapjan a sziilo vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem:

A személyi jovedelemadordl szol6 torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrdl szarmazo
—megszerzett —vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerusitett vallalkozoi adorol, illetve
az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzéjarulast kell
fizetni.

Igy kiilondsen:

3.1.munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybol szarmazod
jovedelem és tappénz,

3.2.tarsas és egyéni vallalkozasbol, stermeldi, illetve szellemi €s mas 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelem,

3.3.nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszer ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4.a gyermek ellatdsahoz és gondozasahoz kapcsolodd tdmogatasok [kiilondsen: csecsemégondozasi
dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési
tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5.0nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilondsen: foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatas, apolasi dij, iddskortak jaradéka,
allaskeresési tamogatas),
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3.6.egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartds-, 0sztondij, értékpapirbol szarmazoé jovedelem, kis
Osszegl kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kell érteni.

5.Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozatbenytjtasat megel6zé honapban kapott dsszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egylittesen figyelembe
venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.
7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilonosen
a rendkiviili telepiilési timogatast, a lakasfenntartasi tamogatést, az adossagcsokkentési tamogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi
nevelOsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat €s a
fogyatékossagi tamogatast.

Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszerisitett foglalkoztatasrol szold torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel,
tovabbd a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra
vonatkozd rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8.A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore juté havi jovedelem osszegének kiszamitasa: A csalad dsszes netto
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes dsszege] csokkentve
a fizetett gyermektartasdij osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd
személyek szamaval.

31



